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1 Johdanto

KoteRekry -projekti toteutetaan osana kymmenen opintopisteen laajuista KOTES468 Kou-
lutusteknologian projekti -opintojaksoa. Projekti kohdistuu Jyviskylédn yliopiston Informaa-
tioteknologian tiedekunnan koulutusteknologian tutkinto-ohjelman opiskelijarekrytoinnin

kehittdmiseen ja houkuttelevuuden lisddmiseen.

Koulutusteknologian maisteriohjelmasta valmistutaan yhteen kolmesta suuntautumisvaihto-
ehdosta: koulutusteknologian pedagoginen tai tekninen erityisasiantuntija tai tietotekniikan
aineenopettaja. KoteRekry -projektin tavoitteena on kehittdd maisteriohjelman opiskelija-
rekrytointia ja tutkinto-ohjelman houkuttelevuutta, etenkin ensimmaistd ylempédd korkea-
koulututkintoa suorittavien hakijoiden ndkokulmasta. Projekti koostuu kahdesta vaiheesta:
opiskelijarekrytoinnin, sekd opetussuunnitelman kuvausten ja tavoitteiden kehittimisesta.
Opiskelijarekrytointia pilotoidaan kevédn 2026 yhteishaun aikana, ja tilaajille tuotetaan rek-
rytointimateriaaleja, sekd rekrytointisuunnitelma. Opetussuunnitelman kuvausten ja tavoit-

teiden kehittdmisestd annetaan kirjallinen kehitysehdotus.

Projektiin osallistuu koulutusteknologian maisterivaiheen opiskelijoista koostuva projekti-
ryhmad, tilaajan edustajat, sekd projektin ohjaaja. Projektiryhméddn kuuluu Mirella Nurkka-
nen, Kerttu Kontro ja Emilia Niemeld. Tilaajan edustajina projektissa toimivat koulutustek-
nologian tutkinto-ohjelman tutkinto-ohjelmavastaava Leena Hiltunen ja koulutussuunnitte-

lija Jaana Markkanen.

Téssé projektisuunnitelmassa kuvataan luvussa kaksi projektin tausta ja tavoitteet. Luvussa
kolme esitellddn projektiorganisaatio ja resurssit. Neljds luku avaa projektin kéyténteitd,
viestintdd, viikkotapaamisia, kokouksia sekd ajankdytonseurantaa. Viidennessd luvussa
madritellddn tehtivit, tydomaarat, tydjako ja aikataulut ja kuudes luku késittelee riskinhallin-

taa. Viimeinen, eli seitsemds luku on yhteenveto projektin toteutuksesta.



2 Tausta ja tavoitteet

Luvussa késitellddn projektin ja tilaajien taustaa, sekd projektille asetettuja tavoitteita. Li-

séksi luvussa esitetddn projektin tuloksena tuotettavat dokumentit.

2.1 Tausta ja tilaajan tarpeet

Jyviskyldn yliopiston informaatioteknologian tiedekunnassa on toteutettu kuluvalla OPS-
kaudella uudistus, jossa koulutusteknologian oma kandidaattiohjelma on sulautettu tietojen-
késittelytieteen kandidaatinohjelmaan. Koulutusteknologian maisteriohjelman opiskelija-
profiili on tdhén mennessd painottunut vahvasti opiskelijoihin, jotka suorittavat toista ylem-
péad korkeakoulututkintoaan. Tdméa on néhty haasteellisena sekd korkeakoulun rahoitusmal-

lin, ettd my0s tyoeldmaissa olevien opiskelijoiden opintojen etenemisen kannalta.

Syksylla 2025 tutkinto-ohjelmien vuositarkastuksen yhteydessd kartoitettiin muun muassa
eri tutkinto-ohjelmien kehittdmistarpeita. Koulutusteknologian tutkinto-ohjelman osalta kes-
keisid kehittimiskohteita ovat opiskelijaprofiilin monipuolistaminen, sekd opintojen l4-
péisyn kehittiminen. Edelld esitetyt kehittimistarpeet kytkeytyvit tiiviisti opiskelijarekry-

tointiin.

Projektityon tilaajana toimii Jyviskyldn yliopiston informaatioteknologian tiedekunta. Ti-
laajat toivovat, ettd projektin avulla saataisiin tehtyd selvitystd opiskelijarekrytoinnin nyky-
tilasta, sekd luotua konkreettisia kehittimisehdotuksia, joiden avulla saataisiin koulutustek-
nologian maisteriohjelmaan hakeutumaan entistd enemmin ensimmaistd ylempéé korkea-
koulututkintoaan suorittavia opiskelijoita. Lisdksi tilaajat esittivét toiveen ideoista tutkinto-
ohjelman opetussuunnitelman ja sen kuvauksen kehittdmisestd siten, ettd ohjelma kiinnos-
taisi yhi laajempaa ja monipuolisempaa hakijajoukkoa. Niitd ideoita on tarkoitus hyodyntid
tiedekunnassa vuonna 2026 kdynnistyvassd opetussuunnitelman kehitystydssd, jossa suun-

nitellaan vuonna 2028 kéyttoon tulevaa uutta ops-kautta.



2.2 Projektin tavoitteet ja tehtavit

Kuten edellisessi alaluvussa todettiin, projektilla on kaksi keskeistd paitavoitetta: koulutus-
teknologian opiskelijarekrytoinnin kehittiminen seké tutkinto-ohjelman houkuttelevuuden
lisddminen. Kyseisii tavoitteita kohti edetddn kahden toisiinsa kytkeytyvin tehtdvikokonai-

suuden kautta.

Opiskelijarekrytoinnin kehittdmisen tavoitteena on selvittdé, millaisin keinoin tutkinto-oh-
jelmaan voitaisiin saada entistd enemmaén opiskelijoita, jotka suorittavat ensimmaistd ylem-
pdi korkeakoulututkintoaan. Tdmén tavoitteen saavuttamiseksi toteutetaan opiskelijakysely
nykyisille koulutusteknologian tutkinto-ohjelma opiskeljjoille. Kyselyn avulla on tarkoitus
kartoittaa muun muassa opiskelijoiden koulutukseen hakeutumiseen vaikuttaneita tekijoitd
sekd kokemuksia tutkinto-ohjelmasta ja opetussuunnitelmasta. Lisdksi selvitetddn, mitka
asiat jaivit hakuvaiheessa epéselviksi ja millaista tietoa hakijat olisivat kaivanneet tutkinto-
ohjelmaan liittyen. Saatua aineistoa hyodynnetiin tutkinto-ohjelman kehittimisessi niin,
ettd se vastaisi paremmin hakijoiden toiveisiin. Lisdksi toteutetaan toinen kysely, joka on
keviddn 2026 yhteishaun hakijoille. Tdémén kyselyn tarkoituksena on kartoittaa mitka tekijat
vaikuttivat hakijoiden padtokseen hakea koulutusteknologian tutkinto-ohjelmaan, mista ka-
navista hakijat saivat tietoa tutkinto-ohjelmasta sekd millaista lisdtietoa he olisivat kaivan-

neet hakuvaiheessa.

Nykyisille koulutusteknologian opiskelijoille tuotetun kyselyn avulla keréttyé aineistoa hyo-
dynnetddn projektin pilotointivaiheessa, jonka tavoitteena on testata kehitettyjen rekrytoin-
tiin liittyvien toimenpiteiden toimivuutta kdytdnndssa, eli kevddn 2026 yhteishaun markki-
noinnissa. Saatujen tulosten pohjalta pyritddn tunnistamaan ne siséllét, joilla tutkinto-ohjel-

man kiinnostavuutta voidaan lisdti hakijoiden ndkokulmasta.

Pilotointia varten tuotetaan myds uutta markkinointia tukevaa materiaalia. Tima sisdltaa esi-
merkiksi tutkinto-ohjelmaa esittelevid videoita, kuvia sekd uratarinoita, joissa tuodaan esiin

koulutusteknologian tutkinto-ohjelmasta valmistuneiden erilaisia urapolkuja.



Pilotointi toteutetaan ennen kevadn 2026 yhteishaun alkamista, ja sen tarkoituksena on arvi-
oida kehitettyjen toimenpiteiden vaikutusta tutkinto-ohjelman houkuttelevuuteen seké haki-

jamadriin.

Liséksi toisena pditavoitteena on tutkinto-ohjelman houkuttelevuuden lisdédminen. Projek-
tissa tarkastellaan, miten muun muassa tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmaa, tutkintora-
kennetta, osaamistavoitteita ja kuvausta voitaisiin kehittdé niin, ettd ne vastaisivat paremmin
hakijoiden odotuksia ja tydeldmin osaamistarpeita. Tarkastelun 1dhtokohtana hyddynnetidén
toteutettujen kyselyiden tuloksia, joiden avulla saadaan tietoa tutkinto-ohjelman vahvuuk-
sista, kehittimiskohteista seké tiedontarpeista. Pilotoinnista, sekd kyselyisté saatuihin aineis-

toihin pohjautuen laaditaan kehittimisehdotus tulevaa OPS-kautta varten.

2.3 Projektin tulokset

Projektin aikana projektiryhmé tuottaa ainakin seuraavat tulokset ja dokumentit:

- Projektisuunnitelma, josta selvidd tarkemmin projektin tavoitteet, aikataulu, tyota-
vat, resurssit ja riskienhallinta.

- Ajankiyttoraportti, joka sisdltdd projektin jdsenten tydtuntimerkinndt ja tydvai-
heet.

- Kokousten dokumentit, jotka sisdltivit muun muassa kokousten esityslistat ja poy-
tékirjat.

- Projektiraportti, joka kuvaa projektin toteutuksen, tulokset ja tavoitteiden saavut-
tamisen.

- Oppimispéivikirja, joka sisiltdd vapaamuotoista raportointia projektin kulusta seka
sithen liittyvisti ajatuksista.

- Oikeuksiensiirtosopimus, joka sisdltda projektiryhmén suostumuksen rinnakkaisoi-
keuksien luovuttamisesta tilaajalle.

- Opiskelijakysely, jonka avulla selvitetddn nykyisten koulutusteknologian opiskeli-
joiden koulutukseen hakeutumisen taustoja sekd nikemyksid opiskelijarekrytoinnin

nykytilasta.



- Hakijakysely, jonka avulla selvitetddn kevailld 2026 yhteishaussa hakeneiden tut-
kintoon hakeutumisen taustoja sekéd ndkemyksid alasta.

- Opiskelijarekrytointisuunnitelma ja -vuosikello, joissa kuvataan uusien opiskeli-
joiden rekrytointiin liittyvid aikatauluja seki tehtivia

- OPS-kehittimisehdotus, joka perustuu pilotointiin ja toteutetuista kyselyisti saa-
tuun aineistoon.

- Markkinointikuvat, joilla tarkoitetaan projektin aikana tuotettavia kuvia koulutus-
teknologian markkinointikdyttdon.

- Opiskelija- ja uratarinat, joilla tarkoitetaan koulutusteknologian opiskelijoilta ja
valmistuneilta keréttyihin kokemuksiin pohjautuvia opiskelija- ja uratarinoita, joista
laaditaan koosteita verkkosivukdyttoon.

- Esitteet, joilla tarkoitetaan projektissa luotavia postereita ja muita esitemateriaaleja
opiskelijarekrytointiin.

- Verkkosivuesimerkki, joka toimii “rautalankamallina” yliopiston nykyisesti kou-

lutusteknologian verkkosivusta ja havainnollistaa sithen tehtdvid muutoksia.

2.4 Projektin jasenten oppimistavoitteet

Opintojakson aikana projektin jasenten on tarkoitus saada kdsitys koulutusteknologian aihe-
alueen projektin suunnittelusta ja 1dpiviennistd. Oppimistavoitteina on kehittié jisenten pro-
jektityoskentely- ja hallintataitoja monipuolisesti, sekéd oppia ajankdyton suunnittelua ja hal-
lintaa. Liséksi projektin aikana pyritddn kehittdméén projektiviestintitaitoja, kuten kokous-
kaytintoja, ryhmaissa tapahtuvaa viestintéé sekd yhteistyota projektin eri osapuolten kanssa.
Projektiryhmén jdsenten tavoitteena on myds oppia kdytdnnonléheisesti opetussuunnitelman
kehittdmisestd ja suunnittelusta, samalla harjoitellen omatoimista tyoskentelyé projektin ti-

laajien toiveet ja tarpeet huomioiden.

Edelld mainittujen tavoitteiden lisdksi projektiryhmén jésenet ovat asettaneet seuraavia hen-

kilokohtaisia tavoitteita:

Emilia Niemeli



Emilian tavoitteena on kehittdd projektityoskentelytaitoja, silld héneltd 10ytyy taustaa ryh-
métydskentelystd, mutta vain vihén kokemusta varsinaisesta projektitydskentelystd. Emilia
haluaa saada kédytinnon kokemusta projektityoskentelystd, jossa mukana on sekd projekti-
ryhma, ettd selkeét tyon tilaajat. Lisdksi Emilia on kiinnostunut oppimaan opiskelijarekry-
tointiin liittyvistd vaiheista sekd saamaan kasityksen siitd, millaista opetussuunnitelman ke-

hitystyd kéytdnndssé on.

Kerttu Kontro

Kertun tavoitteena on saada kokemusta projektitydskentelystd, kehittden samalla siihen liit-
tyvid taitoja. Vaikka ryhmétyoskentely on Kertulle tuttua, hin odottaa erityisesti mahdolli-
suutta tyoskennelld asiakkaiden ja projektiryhmén kanssa koko kevdan mittaisen projektin
aikana. Projektitydskentelyssd Kerttua kiinnostaa erityisesti kokousten puheenjohtajana ja
sihteerind toimiminen, projektin aikatauluttaminen alusta loppuun seké resurssien seuraami-

nen suhteessa suunniteltuun aikatauluun.

Mirella Nurkkanen

Mirellan tavoitteena on kehittdd projektityoskentely- ja hallintataitoja, koska aikaisempaa
kokemusta varsinaisesta projektityoskentelystd ei ole. Mirella haluaa oppia projektinhallin-
nan kéytdnnon osa-alueista, kuten koordinoinnista, aikataulutuksesta ja vastuun jakamisesta
ryhmén sisélld. Lisdksi Mirellan tavoitteena on saada kokemusta projektipaallikkona toimi-

misesta.



3 Organisaatio ja resurssit

Téssé luvussa esitellddn projektiorganisaation jasenet, kdytdssd olevat resurssit ja projektiin

liittyvit koulutukset.

3.1 Projektiorganisaatio

KoteRekry-projektin projektiorganisaatioon kuuluu kolme koulutusteknologian maisterivai-
heen opiskelijaa ja kaksi tilaajan edustajaa. Projektin ohjaajana toimii Jyvéskylédn yliopiston

koulutusteknologian yliopistonopettaja Antti Ekonoja.

Opiskelijoista koostuvaan projektiryhmédn kuuluu Kerttu Kontro, Emilia Niemeld ja Mirella
Nurkkanen. Projektipdéllikkona toimii Mirella Nurkkanen ja varaprojektipééllikkonéd Kerttu
Kontro. Kaksi projektiryhmén jdsenistd on opiskellut koulutusteknologian kandidaatin tut-
kinnon, ja kaikki jasenet ovat projektin hetkelld koulutusteknologian maisterivaiheen opis-
kelijoita. Tutkinto-ohjelma on sisdlloiltdédn siis projektiryhmaélle tuttu opiskelijan roolista.

Pidempiaikaisen projektin tydstiminen on ryhmén jésenille uutta.

Projektin tilaajina toimivat Jyvaskyldn yliopiston Informaatioteknologian tiedekunnan kou-
lutusteknologian tutkinto-ohjelman tutkinto-ohjelmavastaava Leena Hiltunen ja koulutus-

suunnittelija Jaana Markkanen.

Projektiorganisaation jdsenten yhteystiedot:

Ohjaaja:
Antti Ekonoja antti.j.ekonoja@jyu.fi 040 8053257
Projektiryhma:
Mirella Nurkkanen mirella.nurkkanen@hotmail.com
Kerttu Kontro kerttu.i.kontro@student.jyu.fi




Emilia Niemela emilia.a.niemela@student.jyu.fi

Tilaajan edustajat:

Leena Hiltunen leena.r.k.hiltunen@jyu.fi 040 8053262

Jaana Markkanen jaana.a.markkanen@jyu.fi | 040 8053279

Taulukko 1. Projektiorganisaation jdsenten yhteystiedot

3.2 Projektin tilat, laitteet ja verkkolevyt

Projektiryhmaé tulee tydskentelemidén hybriditoteutuksena seké etidyhteyksin omilla laitteilla,
ettd kasvotusten Jyvaskyldn yliopiston Agoran tydskentelytiloissa. Opiskelijoilla on kéy-

tossd omat laitteet, joilla kdytetdéin projektin aikana tarvittavia ohjelmistoja.

Projektin viestintéd tapahtuu suurimmaksi osaksi Microsoft Teams tiimeissd, joista toinen on
ohjaajan ja projektiryhmén véliseen viestintién ja toinen koko projektiorganisaation viestin-

tadn. Etitapaamiset jirjestetddn Teams -kokouksina ja ldhitapaamiset Agoran tyotiloissa.

Agoran tyOskentelytila AgC522.1 on projektiryhmin kéytdsséd projektin ajan. Tilaa voidaan
hyodyntdd itsendiseen tyoskentelyyn ja yhteisiin projektiryhmén tapaamisiin. TyOskentely-

tilassa on my0s opiskelijoiden kdyttdon pdytiakoneet.

Projektilla on kdytossd oma verkkolevy (https://ktprojektit.it.jyu.fi/koterekry/), jolle tulee
ndkyviin projektin esittelysivu ja muut mahdolliset projektiin liittyvit verkkosisdllot. Kaikki

projektiryhmén tuottama materiaali tullaan jakamaan ja sdilyttdméaén Teams tiimeissé.

3.3 Projektin hyodyntimat dokumentointityokalut

Projektissa hyodynnetddn Microsoft Officen tarjoamia tyokaluja. Kirjallisissa tuotoksissa,

kuten projektisuunnitelmassa ja -raportissa, hyddynnetdéin Microsoft Word -ohjelmaa.



Mahdollista kokouksissa tarvittavaa esitysgrafiikkaa varten hyodynnetidén Power Point -oh-

jelmaa.

Projektilla on kdytossd kaksi Teams tiimid. Toinen tiimi “KOTES468 kevét 2026 on pro-
jektityon sisdiseen ja ohjaajan kanssa tapahtuvaan viestintdan. Tiimin kanava “Opiskelija-
rekry” toimii juuri tdimén ryhmaén ja ohjaajan vélisend kommunikointipaikkana. Lisdksi pro-
jektiryhmadlld on nopeampaan viestintddn WhatsApp ryhma. Projektiorganisaation viestinti
tapahtuu “KoteRekry” tiimissé, jossa hoidetaan sovitusti kommunikoiminen tilaajien kanssa

ja tallennetaan projektiin liittyvét asiakirjat ja viikkoraportit.

Projektiryhma toteuttaa ajankadytonseurantaa kirjaamalla Exceliin toteutuneet projektin tyo-

tunnit. Projektiin liittyvét kyselyt tuotetaan Webropol -alustalla.

3.4 Luennot ja perehdytykset

Projektikurssi kdynnistettiin tammikuussa 2026 Jyviskylin yliopiston Agoralla. Ensimmai-
sessd tapaamisessa kiytiin 1dpi opintojakson tavoitteita, yleisid kdyténtdjd ja jaettiin projek-
tiryhmét sekd projektien aiheet. Aloitustapaamisen lisdksi tutustumme itsendisesti Jukka-
Pekka Santasen “Prosessit, projektin hallinta ja ryhmétyd” -materiaaliin, josta keskuste-
lemme ohjaajan ja toisen projektiryhmén kanssa Teams-palaverissa. Kolmantena opintojak-

son yhteisend tapaamisena on projektiviestinndn ohjaustilaisuus.

Tapaamisten liséksi tyoskentelemme projektin ajan tiiviisti ohjaajan Antti Ekonojan kanssa.
Hyo6dynndmme ohjaajan tukea keskustelemalla viikoittaisissa ohjaajatapaamisissa ja projek-

tiryhmaén sisdiselld Teams-kanavalla projektin etenemisesta.



4 Kaytanteet

Luvussa kédydéan l4pi projektin kdytinteita.

4.1 Projektiryhmén viikkotapaamiset

Projektiryhma kokoontuu viikoittain maanantaisin klo 12 projektin suunnittelua ja tyosta-
mistd varten. Liséksi viikon loppupuolella pidetddn toinen tapaaminen tarpeen tullen. Viik-
kotapaamisissa kisitellddn ajankohtaisia projektiasioita sekd seurataan projektin etenemista.
Lisdksi projektilla on viikoittaiset ohjaajatapaamiset tiistaisin klo 14. Ohjaajatapaamisissa
kdydéadn yhdesséd ohjaajan kanssa ldpi projektin tilannetta sekd etenemistid. Kdyddian myos
ldpi aikaansaannoksia, sekd suunnitellaan tulevan viikon tehtdvid. Ohjaajatapaamisten ai-
kana projektiryhmilld on mahdollisuus esittdd projektiin liittyvid kysymyksid, sekéd saada
ohjaajalta palautetta ja vinkkeja projektin jatkoa varten. Tapaamiset toteutetaan padsdantoi-

sesti Teams —palavereina, mutta ajoittain myds ldhitapaamisina Agoralla.

4.2 Projektiorganisaation kokoukset

Projektiryhmad, tilaajat sekd ohjaaja kokoontuvat kahden-kolmen viikon vélein kokouksiin.
Kokousten jérjestamispaikasta sovitaan edellisen kokouksen yhteydessi. Kokoukset jarjes-

tetddn joko ldhitapaamisina Agoralla tai etdnd Teamsin kautta.

Kokouksiin liittyvistd kéytdnteistd sovittiin ensimmaisessd kokouksessa. Kokous on lailli-
sesti kokoon kutsuttu, kun kokouskutsu on ldhetetty kolme (3) arkipdivdd ennen kokouksen
suunniteltua ajankohtaa kalenterikutsuna. Kokous on péddtosvaltainen, mikali paikalla on oh-

jaaja, vihintddn yksi tilaaja sekd kaksi projektiryhmaén jésents.

4.3 Projektin dokumentit

Projektilla on kiytossa kaksi erillistd Teams-tiimid, joista toinen on ohjaajan sek projekti-
ryhmén véliseen viestintdén, ja toinen tiimi viralliseen viestintdin, jossa ovat mukana myos

projektin tilaajat. Kaikki projektin dokumentit sdilytetéén ja jaetaan projektin Teams-tiimien
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“Jaetut” vélilehdilld. Projektin dokumentit séilytetdan alkuperdisessd muodossa, mutta muu-
tetaan lopuksi pdf —muotoon. Projektilla on kdytossd oma verkkolevy (https://ktprojek-
tit.it.jyu.fi/koterekry/), jolle julkaistaan projektin esittelysivu, sekd muut mahdolliset projek-

tiin liittyvét verkkosisillot.

Projektin dokumenteissa kéytetién versionumerointia, jonka avulla voidaan hallita ja seurata
dokumentteihin tehtyjd muutoksia. Ennen dokumentin hyviaksymistd versionumerona kéay-
tetddn muotoa 0.x (esimerkiksi 0.1, 0.2). Hyviksynnén jilkeen dokumentille annetaan ver-
sionumero 1.0 ja mahdolliset padivitykset merkitddn sen jalkeen muotoon 1.x (esimerkiksi
1.1, 1.2). Versionumero merkitddn seka tiedostonimeen, ettd dokumentin nimiésivun/kansi-

sivun oikeaan yldreunaan.

4.3.1 Kokouspoytikirjat

Kokousten poytikirjat jactaan docx-muodossa projektin Teams-kanavalle. Kokouksesta laa-
ditun poytékirjan tarkistavat kolmen (3) arkipdivén kuluessa projektin ohjaaja, sekd yksi ti-
laaja. Poytakirja hyvéksytdan seuraavassa kokouksessa, jonka jilkeen hyviksytyt poytékir-

jat muutetaan pdf-muotoon.

4.4 Projektiorganisaation viestinti

Projektin Teams-tiimi toimii ensisijaisena viestintdalueena projektille, ja sitd hyodynnetdin
sekd projektiryhmin sisdisessé viestinndssé, etti tilaajien ja ohjaajan kanssa kadytivassi vuo-
rovaikutuksessa. Teamsissa késitelldéin ajankohtaisia asioita, sekd sdilytetddn materiaalia.

Projektiryhma kéyttda lisdksi WhatsAppia nopeaan, vilittdméaan viestintdan.

Projektiryhma julkaisee jokaisen viikon maanantaina Teamsissa tiedotteen projektiorgani-
saatiolle, jossa raportoidaan kuluneen viikon keskeiset tapahtumat, sekd maiéritelldén seu-
raavan viikon tehtévid ja tavoitteita. Tiedote toimii samalla myds muistilistana projektiryh-

mén jésenille.
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4.5 Oppimispéiivikirja ja ajankiyttoraportti

Projektiryhman jisenet kirjoittavat projektin tyOstdmisen aikana oppimispaivékirjaa. Vapaa-
muotoiseen oppimispdivékirjaan kirjoitetaan omista ajatuksista ja oppimisesta projektin ai-
kana, seka tehtdvistd, joita on toteuttanut projektin aikana. Projektin puolivilissi ohjaaja tar-
kastaa sen hetkiset oppimispédivikirjat. Lopullinen palautuspdivamééra oppimispaivékirjalle

on kurssin loputtua 24.5.2026.

Projektiryhmad kirjaa tekeménsé tyGtunnit erilliseen ajankdytonseurannan Excel-taulukkoon.
Toteutuneet tyotunnit merkataan taulukkoon viiden minuutin tarkkuudella. Projektiryhma
esittelee kokouksissa ajankdytonseurannan toteumaa, jotta muut osapuolet saavat kisityksen
projektin vaiheisiin kuluneesta ajasta. Ajankdyttdd seuraamalla voidaan myos tehda tarvit-
taessa muutoksia projektisuunnitelmaan, mikéli jokin vaihe vie odotettua enemmén tai va-

hemman aikaa.
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5 Tehtavit, tyomairit, tyonjako ja aikataulu

Tésséd luvussa kdydddn ldpi projektiin liittyvid tehtdvid, tyomédrid, tyonjakoa ja projektin

yleistd aikataulutusta ja arvioitua tehtdviakohtaista aikataulua.

5.1 Tehtévien ja tulosten vastuualueet

Projektipdillikkonéd toimii Mirella Nurkkanen ja varaprojektipééllikkond Kerttu Kontro.
Projektipdillikko ohjaa ja valvoo projektiryhmén tyoskentelyd. Han valvoo esimerkiksi pro-
jektin ajankdyttdd ja pitdd huolen viikoittaisista tiedotteista. Mikali projektipaéllikko on es-

tynyt, varaprojektipdillikko hoitaa véliaikaisesti projektipadllikon tehtdvia.

Kaikki ryhméin kuuluvat jasenet tekevit kaikkia projektiin kuuluvia tehtivié. Jokaisella teh-
tavikokonaisuudella on kuitenkin nimetty vastuuhenkild, joka vastaa tehtdvien edistymi-
sestd ja valmistumisesta aikataulussa. Vastuussa oleva henkild vastaa oman vastuualueen

tehtdvikokonaisuuden toteutuksesta ja raportoinnista muita ryhméléisid enemmaén.

Vastuualue Vastuuhenkilo
Projektisuunnitelma Mirella Nurkkanen
Projektiraportti Mirella Nurkkanen
Kyselyt Mirella Nurkkanen
Opiskelijarekrytointi Kerttu Kontro
Koulutusteknologian OPS kehitystyo Emilia Niemela

Taulukko 2. Projektiryhmén vastuualueet
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5.2 Tehtivien tyomiirit ja tyonjako

Projektin jdsenten suunnitellut tydskentelytunnit esitelldén alla olevassa kuviossa 1. Tunnit
on jaettu suurempiin tehtdvikokonaisuuksiin, joiden alla on tarkemmin tehtidvikokonaisuu-

teen liittyvi tehtavia.

Projektinhallinta -tehtdvdkokonaisuus sisdltdd projektiorganisaation viestintdédn, projektityo-
hon kuuluvat kirjalliset tuotokset ja muun hallinnollisen osuuden. Tehtdvikokonaisuuden
sisdlld on saman niminen projektinhallinta tehtdva, joka sisdltdd projektipaillikdlle kuuluvia
resurssien hallinnan ja tyon organisoinnin tehtéviid. Kokoukset -tehtdvikokonaisuus puoles-

taan sisdltdd koko projektiorganisaation kokouksiin liittyvit asiakirjat ja kokoukset.

Projektin vaiheet on jaettu kolmeen tehtdvikokonaisuuteen: kyselyt, opiskelijarekrytointi ja
OPS-kehitystyd. Niistd kysely on nostettu omaksi tehtdvikokonaisuudekseen, koska siti

hyddynnetdin seka opiskelijarekrytoinnin, ettd OPS-kehitystyon toteutuksissa.

Projektikurssi -tehtdvédkokonaisuus kattaa opintojaksoon liittyvit tapaamiset, luennot ja op-
pimispdivakirjan kirjoittamisen. Kaikki muu opintojakson suorittamiseen tai projektin to-
teuttamiseen tarvittava tyovélineisiin ja aihealueeseen perehtyminen opintojakson alkupuo-

lella merkitéén osaksi Perehtyminen -tehtdvékokonaisuutta.

Tehtava Nurkkanen Niemela Kontro Kaikki
Projektinhallinta

Projektisuunnitelma 10 10 10 30
Projektinhallinta 15 0 5 20
Sopimukset 2 2 2 6
Projektiraportti 12 12 12 36
Tiedotus 7 1 1 9
Sisdiset palaverit 45 45 45 135
Ohjaustapaamiset 18 18 18 54
Yhteensa 109 88 93 290
Kokoukset

Esityslistat 3 3 3 9
Poytakirjat 7 7 7 21
Projektikokoukset 18 18 18 54
Valmistelu ja tutustuminen 4 4 4 12
Yhteensa 32 32 32 96
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Perehtyminen

Aiheeseen perehtyminen 8 8 8 24
Tydvalineisiin tutustuminen 8 8 8 24
Yhteensa 16 16 16 48
Kyselyt

Suunnittelu ja toteutus 10 4 4 18
Analysointi ja raportointi 15 15 10 40
Yhteensa 25 19 14 58
Opiskelijarekrytointi

Suunnittelu 10 10 10 30
Materiaalien toteutus 20 25 30 75
Rekrytointisuunnitelma 10 15 15 40
Yhteensa 40 50 55 145
OPS-kehitystyo

Suunnittelu ja toteutus 25 30 30 85
Kirjallinen OPS-ehdotus 5 17 12 34
Yhteensa 30 47 42 119
Projektikurssi

Oppimispaivakirja 10 10 10 30
Tapaamiset ja valmistelu 8 8 8 24
Yhteensa 18 18 18 54
Ty6tunnit yhteensa 270 270 270 810

Taulukko 3. Projektin ajankdyton ositustaulukko

5.3 Aikataulu

Projekti kdynnistyi 12.1.2026 projektikurssin aloitusluennolla, jolloin projektiryhmaé tutustui
projektin sisdltoon, toisiinsa ja projektikurssin kdyténteisiin. Projektiorganisaation kesken
tavattiin ensimmadisen kerran viikkoa myohemmin, 19.1. jérjestetysséd aloituskokouksessa.
Projekti on jaettu kahteen osaan: opiskelijarekrytoinnin kehittdimiseen ensimmadisti korkea-
koulututkintoaan suorittavien rekrytointiin ja koulutusteknologian tutkinto-ohjelman hou-
kuttelevuuden lisddmiseen. Osana opiskelijarekrytointia on rekrytoinnin pilotointi, joka to-
teutetaan kevadn 2026 yhteishaun yhteydessd. Yhteishaku avautuu 10.3.2026, joten rekry-
tointimateriaalia olisi tarkoitus saada valmiiksi helmikuun puoleen viliin mennessi. Koko

projektin tulee valmistua 22.5.2026 mennessa.

15



2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05
i Task Name H

Opiskeljakyselyn suunnittelu .

Opiskeljakyselyn toteutus

Op. kyselyn analysointi ja raportointi

O
Rekrytoinnin suunnittelu _
Rekrytoint materiaait O
Rekrytoinnin pilotointi -

Rekrytointisuunnitelma _

‘OPS-kehitys suunnittelu _

opHentys raport .
Hakijakyselyn suunnittelu -

Hakijakyselyn toteutus

Hak. kyselyn analysointi ja raportointi —
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Kuvio 1. Projektin aikataulu



6 Riskit ja niiden hallinta

Téssd luvussa kuvataan KoteRekry-projektiin liittyvid riskejé ja niiden vaikutuksia projektin

tuloksiin ja lapivientiin. Liséksi kuvaillaan, miten riskejd pyritddn ennaltachkdiseméin ja

millainen toimintasuunnitelma on riskin toteutumisen varalle. Jokaista riskid arvioidaan kol-

miportaisella asteikolla pieni — keskisuuri — suuri.

6.1 Riskien todenniakoisyydet ja haittavaikutukset

Riski Arvioitu todenniakoisyys Arvioitu haittavaikutus
Kokemattomuus projekti- | keskisuuri pieni
tyOskentelysta
Viestinndn ongelmat keskisuuri keskisuuri
Projektiryhmén  ajallisten | keskisuuri suuri
resurssien riittdmattomyys
Projektiryhmin  jdsenten | keskisuuri pieni
poissaolot
Ohjaajan poissaolot pieni keskisuuri
Tilaajien poissaolot pieni pieni
Kyselyt epdonnistuvat keskisuuri suuri
Pilotointi epdonnistuu keskisuuri keskisuuri

Taulukko 4. Riskit ja niiden arvioidut todennékdisyydet ja haittavaikutukset

6.1.1 Kokemattomuus projektityoskentelysti

Projektiryhmén jdsenilld ei ole aikaisempaa kokemusta projektitydskentelystd, mutta kai-

killa on kokemusta ryhmaissa

tyoskentelysta,
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Kokemattomuus voi hidastaa projektin etenemistéd, vaikeuttaa tyon jakamista ja vaikuttaa

tyon laatuun. Riskin suuruus on keskisuuri ja haittavaikutukset pienet.

Haittavaikutusten ennaltachkdisemiseksi projektin aikana ryhmé tapaa ohjaajan kanssa vii-
koittain projektin ohjauksen merkeissa. Lisdksi ryhmé tapaa vahintidn kerran viikossa ryh-
méldisten kesken ja tarvittaessa sopivat muita keskindisid tapaamisiaan. Aikatauluun nihden
sovitaan yhdessa jokaiselle ryhmaéldiselle vastuualueet liittyen projektin kokonaisuuksiin.
Mikéli kokemattomuus alkaa vaikuttaa projektin parissa tyoskentelyyn, ryhma tai yksittdi-
nen ryhméléinen ottaa asian puheeksi ryhmén kanssa sovituilla viestintdkanavilla. Tarvitta-

essa pyydetddn ohjaajalta lisdohjausta.

6.1.2 Viestinnin ongelmat

Viestinndssd voi ilmetd haasteita, mikaéli tieto ei vility jokaiselle projektin jdsenelle tai mi-
kili tulee véadrinkasityksid. Ongelmia voi ilmetd projektin ryhmaéldisten vélillé tai ryhmén ja

tilaajien vililld. Riski on keskisuuri ja haittavaikutukset keskisuuret.

Haittavaikutusten ennaltaehkéisemiseksi ryhmi pyrkii tekeméén keskindisistd tapaamisis-
taan muistiot, joihin on kirjattu tirkeét tapaamisen aikana ilmenneet asiat. Ryhmalla on kéy-
tossddan WhatsApp -ryhmd, jossa on mahdollista keskustella projektiin liittyvistd asioista ja
varmistaa epdselvid kohtia. Lisdksi ryhmai tapaa vahintddn kerran viikossa Teams-tapaami-

sen merkeissd, tarvittaessa useammin.

Tilaajien ja ryhmaléisten vililld voi myos ilmetd viestinnén ongelmia. Ndiden ennaltachkéi-
semiseksi ryhma mainitsee (tdgéd) tarvittavat henkilot Teams-julkaisussa, johon ndiden tiet-
tyjen henkiloiden reagointia tarvitaan. Samalla tavalla toimitaan tilanteissa, joissa tarvitaan
ohjaajan reagointia. Ohjaajalta pyydetddn tukea ja apua, mikéli ongelmia ryhmén ja tilaajien

valilld ilmenee.

Osa kokouksista ja mahdollisesti jokainen ohjaajatapaaminen tapahtuu Teams —puhelun vi-
litykselld. Ongelmia voi ilmeté yhteyksissd, joka voi kokousten kohdalla olla haitallista. Tél-
16in pyritdén varmistamaan, ettd yhteydet toimivat ennen kokousta ja mahdollisesti kidytossa

olisi varalta mobiililaite kokoukseen osallistumista varten. Mikéli yhteyksissd on suurempi
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ongelmia eikd kokouksen pitiminen onnistu lainkaan, sovitaan uusi kokousaika. Muissa
viestinnén ongelmissa riskien toteutuessa ryhma kommunikoi keskenddn ongelmista ja tar-

vittaessa ollaan yhteydessd myds ohjaajaan.

6.1.3 Projektiryhmiin ajallisten resurssien riittiméittomyys

Muiden kurssien sisdllot ja tyot voivat vaihtelevasti vaikuttaa ryhméléisten tyoskentelyyn
projektin parissa. Vaikutukset voivat ndkyd myds projektin lopputuloksissa. Riski on keski-

suuri ja haittavaikutukset suuret.

Ennaltachkiisemiseksi ryhméléiset pyrkivét aikatauluttamaan menojaan ja projektin tehté-
vit pyritddn jakamaan tasaisesti ryhmén jasenten kesken. Ryhmaéliiset pyrkivit myds mah-
dollisuuksien mukaan jo ennakoivasti ilmoittamaan muulle ryhmalle, mikéli tulee kiireelli-
nen ajanjakso. Riskin toteutuessa ryhma priorisoi tdrkeimmit tehtdvit ja pyytdvit ohjausta
ohjaajalta aikatauluongelmiin. Riskin toteutuessa projektin aikataulua tarvittaessa muoka-

taan suunnitellusta.

6.1.4 Projektiryhmiin jésenten poissaolot

Ryhmailiisten poissaolot kokouksista, ryhmien sisdisistd tapaamisista tai ohjaustapaamisista
voivat olla todennédkdisid yllattdvistd syistd. Poissaolot voivat vaikuttaa tiedon siirtymiseen
ja projektin etenemiseen. Riskin toteutumisen todenndkoisyys keskisuuri ja vaikutukset ar-

vioidaan pieniksi.

Haittavaikutusten ennaltachkéisemiseksi ryhmaldisille on jaettu vastuualueet projektin ko-
konaisuuksiin ja suunniteltu tyotunnit eri tehtivien osalta. Ryhmé pyrkii noudattamaan so-
vittuja aikatauluja. Lisdksi kokouksista tehdddn poytékirjat ja ryhma pyrkii tekeméaéin keski-
ndisistd tapaamisistaan muistioita. Varmistetaan néin, ettei tieto ole vain yhden ihmisen va-
rassa. Lisdksi poissaolevalle ryhmaéldiselle informoidaan kaikki térked tieto, joka hinen pois-
saollessaan tulee ilmi. Tarvittaessa poissaollut ryhmaéldinen selvittdd tarkemmin epaselvéksi
jédneet asiat muilta ryhmaéldisiltd. Mikéli useampi ryhmélédinen joutuu olemaan pois kokouk-
sista tai muista tapaamisista ylldttdvan syyn vuoksi, sovitaan téllaisissa tilanteissa niille eri-

ndisille tapaamisille uusi aika.
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6.1.5 Ohjaajan poissaolot

Ohjaajan pidempi poissaolo tulisi vaikuttamaan projektin toteutukseen ja valmistumiseen
merkittidvisti. Todenndkdisyys tdlle on kuitenkin pieni. Yksittdiset poissaolot ovat mahdol-
lisempia. Niihin liittyen kuitenkin pyritddn sopimaan uusi tapaamisaika, mikéli se on tar-
peen. Kokousten osalta tilanne on eri, jolloin tdytyy sopia uusi kokousaika, silld ohjaajan
lasndolo kokouksissa on vélttiméton padtosvaltaisuuden vuoksi. Lisdksi ryhma pyrkii talldin
tyoskentelemddn mahdollisimman tehokkaasti itsendisesti. Tarvittaessa, mikili on esimer-
kiksi epéselvyyksid tai kysymyksid, joihin tarvitaan vastausta nopealla aikataululla, ohjaa-
jaan saa mahdollisesti yhteyden Teamsin tai sdhkdpostin kautta. Tarvittaessa sovitaan tii-
viimpéa yhteistd tyoskentelyd myohemmaéssd vaiheessa. Mikili ohjaaja olisi poissa pidem-

mén aikaa, on yliopistolla velvollisuus jarjestdé hénelle sijainen.

6.1.6 Tilaajien poissaolot

Tilaajien edustajista vdhintdén yhden tulee olla paikalla kokouksissa péddtdsvaltaisuuden
vuoksi. Kokoukset pyritdén sopimaan niin, ettd molemmat tilaajista padsisivat paikalle. Tal-
16in yhden yllittdava poissaolo ei vaikuttaisi kokouksen paidtosvaltaisuuteen. Mikili molem-
mat tilaajat joutuisivat olemaan poissa, sovitaan uusi aikataulu kokoukselle. Riski toteutu-
miselle on pieni, kuten myos arvioitu haittavaikutus. Jokaisesta kokouksesta laaditaan myds
poytikirja, josta poissaoleva tilaaja saa tiedot kokouksessa tehdyistd padtoksisti ja késitel-
lyistd asioista. Poissaoleva tilaaja voi tarvittaessa viestid ryhmaélle KoteRekry —Teamsissa,

mikdili hidnelld on jotain esille tuotavaa, kysyttdvii tai muuta informaatiota.

6.1.7 Kyselyt epAonnistuvat

Kyselyiden kohdalla riskiné on, ettd vastaajia ei tule riittdvésti, joka vaikuttaa rekrytointi-
vaiheeseen suunniteltuihin toteutuksiin. Riski on keskisuuri ja haittavaikutukset suuret.
Myos haluttujen asioiden saamiseksi kyselyissa tulee kysymykset asetella ja esittdd sopivalla

tavalla.

Ennaltachkiisemiseksi kysely pyritdin saamaan valmiiksi hyvissé ajoin ja myds jakamaan

sitd hyvissd ajoin. Mahdollisuuksien mukaan kyselyd jaettaisiin useamman eri kanavan
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kautta. Riskin toteutuessa pyritddn saamaan tietoa tarvittaviin kokonaisuuksiin muilla kei-

noilla ja hyddyntdmalld ryhmén jésenten omia ajatuksia ja ndkemyksia.

6.1.8 Pilotointi epidonnistuu

Opiskelijarekrytointiin liittyvéssé pilotointivaiheessa riskind on, ettei ryhma ehdi tuottaa tar-
peeksi materiaalia juuri pilotointivaiheeseen. Télloin pilotointivaiheessa saatavat tiedot ja
tulokset jdisivat puutteellisiksi. Riskind on my0s se, ettd hakijaméérien muutoksia ei ole ha-
vaittavissa ollenkaan tai se on jollain tasolla puutteellista. Sopivan ja hakijoita lisddvén ma-

teriaalin tuottamisen puutteellisuus on keskisuuri riski.

Ennaltachkiisemiseksi ryhmé mairittdd tavoiteltavan kohderyhmén tarkasti. Lisdksi aika-
taulu tdhdn vaiheeseen suunnitellaan realistisesti. Ryhmé huomioi my0s sen, ettéd aikataulu
on alun perin tiukka ja kehittdd ennen pilotointia ja pilotoinnin tulosten perusteella materi-
aalia ja sisdltod rekrytoinnin tulevaisuudessa jatkuvaan kehitykseen ja houkuttelemiseen.
Ryhma lisdksi hyddyntéd jo valmiina olevaa materiaalia, kuten AamukahvIT-podcasteja ja

yliopiston uratarinoita.

Riskin tapahtuessa ryhma laatii muita ideoita opiskelijoiden rekrytointiin ja rekrytoinnin ke-
hittdmiseksi, joita on mahdollista hyddyntdé tulevissa tapahtumissa ja hauissa. Liséksi ky-
sytdin niin tilaajilta kuin ohjaajilta mielipiteitd ja ndkemyksid tilanteen mukaisesti. Esimer-
kiksi, jos materiaalia ei saada tuotettua tarpeeksi, toimitaan sithen mennessé tehdyn materi-
aalin puitteissa. Lisdksi dokumentoidaan mahdolliset puutteet ja huomiot, jotka pilotointi-
vaiheessa ovat voineet jddda puutteellisiksi tai huomioimatta, jolloin niiti tietoja voidaan

kayttid jatkokehitykseen.
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7 Yhteenveto

KoteRekry-projekti toteutetaan Jyvéskylidn yliopiston Koulutusteknologian projekti -opin-
tojaksolla (KOTES468) kolmen opiskelijan projektiryhména. Projektin tilaajana toimii Jy-
viskylédn yliopiston informaatioteknologian tiedekunta, joka toivoo projektin tuottavan sel-
vityksen koulutusteknologian maisteriohjelman rekrytoinnin nykytilasta, konkreettisia eh-
dotuksia hakijaméérin ja ohjelman houkuttelevuuden lisddmiseksi, ja liséksi ideoita opetus-
suunnitelman ja ohjelmakuvauksen kehittimiseen tulevaa opintosuunnitelman uudistusty6té

varten.

Projektin tavoitteena on kehittdd koulutusteknologian tutkinto-ohjelman opiskelijarekrytoin-
tia ja lisdtd ohjelman houkuttelevuutta. Rekrytoinnin kehittimiseksi toteutetaan kaksi kyse-
lyd, toinen nykyisille koulutusteknologian opiskelijoille ja toinen kevddn 2026 yhteishaun
hakijoille. Kyselyiden avulla selvitetddn hakemiseen vaikuttaneita tekijoitd, sekd hakuvai-
heeseen, ettd tutkinto-ohjelmaan liittyvid kokemuksia. Saatua aineistoa hyodynnetdédn tut-
kinto-ohjelman kehittimisessa niin, etti se vastaisi paremmin hakijoiden toiveisiin ja tarpei-

siin.

Nykyisille opiskelijoille tuotetun kyselyn, seké projektiryhmén tuottamien materiaalien poh-
jalta toteutetaan pilotointivaihe, jossa testataan rekrytointia tukevia toimenpiteitd ennen ke-
vain 2026 yhteishakua. Lisdksi projektissa tarkastellaan opetussuunnitelmaa, tutkintoraken-

netta, osaamistavoitteita seké tutkinto-ohjelman kuvausta suhteessa hakijoiden odotuksiin.

Opiskelijarekrytoinnin osalta tilaajille toimitetaan kirjallinen rekrytointisuunnitelma seké
projektin aikana tuotetut materiaalit. Rekrytointisuunnitelma sisdltdd kuvauksen siitd, miti
missdkin kohtaa vuotta olisi hyvi edistdd syksyn/ kevién opiskelijahakuja ajatellen. Kirjal-
lisen version lisdksi rekrytointisuunnitelmasta tehdddn myds visuaalinen vuosikello, jossa

on rekrytointisuunnitelman sisdllot titvilmmaéssé ja nopeammin hahmotettavassa muodossa.

OPS-kehitystydsté tuotetaan OPS-kehittdmisehdotus raportti, joka tuotetaan opiskelijarekry-
toinnin pilotoinnin ja toteutettujen kyselyiden tulosten perusteella. Projektissa keskitytidan

koulutusteknologian opinto-ohjelman houkuttelevuuden ja kuvausten kehittdmiseen.
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Raportissa tarjotaan kehitysehdotuksia sithen, miten seuraavan opetussuunnitelman kuvauk-

sista ja sisdlloistd saadaan selkeét ja houkuttelevat.
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