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Tamd dokumentti on projektisuunnitelma Jyvéskyldn yliopiston koulutusteknologian
projektikurssin Kotoisa-projektia varten. Jyvéskyldn yliopistossa ollaan laatimassa uutta
opetussuunnitelmaa vuosille 20242027 ja samalla toteutetaan ensimmaéisté kertaa tutkinto-

ohjelmien itsearviointi osana OPS-ty6té.

Kotoisa-projektin tavoite on tarjota tilaajalle eli informaatioteknologian tiedekunnan
koulutusteknologian oppiaineelle osioita itsearviointeihin molemmista sen tarjoamista
tutkinto-ohjelmista eli kandidaatti- ja maisteriohjelmasta sekd maisteriohjelmasta. Taméan
lisdksi projektin tarkoitus on kerdtd palautetta koulutusteknologian tutkinto-ohjelmien
OPS:ista tulevaisuuden kehitystyotd varten. Projektisuunnitelma siséltdd tietoa projektin
taustoista ja tavoitteista, kuvailun projektiorganisaatiosta mukaan lukien mm. sen resurssit,

kaytinteet, tehtdvit ja ajankayttd sekd projektin riskien kartoitusta ja riskien hallintaa.
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Termiluettelo

Itsearviointi

Tutkinto-ohjelma

Projektisuunnitelma 1.0

25.2.2022

Koulutuksen jérjestdjien oman toiminnan arviointi omista
lahtokohdista. Auttaa tunnistamaan sisdisid ja ulkoisia

vahvuuksia ja kehittdmiskohteitaan.

Yliopiston tietyn alan opintojen kokonaisuus. Téssd raportissa
tutkinto-ohjelmalla viitataan Jyviskyldn yliopiston tarjoamaan

koulutusteknologian tutkinto-ohjelmaan.

Opetussuunnitelma (OPS) Suunnitelma siitd, miten opetusta jérjestetddn. Tassd raportissa

Opintojakso

opetussuunnitelmaa tarkastellaan Jyviskyldn yliopiston, sekd
tarkennettuna koulutusteknologian tutkinto-ohjelman

kontekstissa.

Opintojaksolla viitataan tutkinto-ohjelmaan sisdltyvédén, yhta
asiakokonaisuutta késittelevddn kurssiin. Opintojakson laajuus
maédritellddn opintopisteind. Yksi opintopiste vastaa kestoltaan

26.7 tunnin mittaista opiskelua.
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1 Johdanto

Kotoisa-projekti sai alkunsa Jyvéskyldn yliopistossa osana Koulutusteknologian
maisteriohjelman projektiopintoja. Kurssilla Koulutusteknologian projekti, KOTES468 (10
op) opiskelijoista koottu kahden hengen projektiryhma tuottaa yliopiston OPS-prosessia
2024-2027 varten koulutusteknologian tutkinto-ohjelmien itsearviointien osioita, joiden
pohjana toimii yliopiston tarjoama malli. Projektin on tilannut informaatioteknologian

tiedekunnan koulutusteknologian oppiaine.

Projektisuunnitelman toisessa luvussa esitelldén projektin taustaa, tilaajien tarpeita sekéd
eritelldén tavoitteita niin itse projektin kuin projektiryhméldisten oppimisen ndkokulmasta.
Luku kolme keskittyy projektiorganisaation ja sen resurssien esittelyyn. Luvusta nelja
16ytyvat projektin kdytianteet ja viidennestd luvusta puolestaan tehtivit, tydoméaéara, projektin
vastuualueet ja aikataulusuunnitelma. Luku kuusi kuvailee projektin mahdollisia riskejé sekd

niiden hallintaa ja viimeisesti luvusta 10ytyy yhteenveto.



2 Tausta ja tavoitteet

Téssd luvussa kisitellddn projektiryhmén ja tilaajan taustoja sekd projektin tavoitteita.

Alaluvussa miiritelldan projektin tuloksena tuotetut dokumentit.

2.1 Tausta ja tilaajan tarpeet

Jyviskylan yliopistossa suoritetaan ensimmadistd kertaa tutkinto-ohjelmien itsearviointi
osana tulevaa opetussuunnitelma 2024-2027-ty6td. Lihtokohtana itsearvioinnille on luoda
systemaattinen koulutuksen arviointimalli, jolla vahvistetaan koulutuksen laatujérjestelméa
ja tiedolla toimimista. Koulutusteknologian oppiaineella on kaksi tutkinto-ohjelmaa,
kandidaatti- ja maisteriohjelma sekd maisteriohjelma, joista molemmista tehdddn

itsearvioinnit.

Koska koulutusteknologia on omana oppiaineena uusi, itsearvioinnin lisdksi
koulutusteknologian tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmista halutaan palautetta ja
tulevaisuuden tarpeisiin pohjautuvia kehitysehdotuksia. Ensimmaisessa
projektiorganisaation kokouksessa aiheen esittelyssd nostettiin esiin yliopisto-opetuksen
kehittdmisen prosessit ja nithin liittyvid Kotoisa-projektin kannalta olennaisia nikékulmia
(Kuvio 1). Tilaajaa kiinnostaa myos varsinkin koulutusteknologian kandidaattiohjelman
profiloituminen ja elinvoimaisuus. Lyhyesti, koulutusteknologian oppiaineella on halu
kehittdd tutkinto-ohjelmiaan tulevassa OPS-tydssd uusien OPS-linjausten mukaisesti sekd
Suomen ja kansainvélisen tason kilpailukyvyn huomioiden. Projekti toteutetaan kehittdvana

itsearviointina, jossa painottuu tulevaisuusndakdkulma.



=  Onko opinnot yliopiston OPS-
linjausten mukaisia?
Mita tulevaisuudessaalalta
valmistuvien tulisi osata?

= Millaistaerityisosaamistaalalla
tarvitaan?

*  Onko opetus-ja
ohjausjarjestelyt kunnossa?

*  Miten opetusta ja ohjausta tulisi
kehittaa?

*  Toteutuuko yliopiston
laadukkaan ohjeuksen
periaatteet?

Kuvio 1. Tausta-ajatuksia projektin suunnitteluun (Hiltunen 2021)

° Tausta-ajatuksia

Kehittidmisen prosessit

HENKILOSTON

OPS-PROSESSIT OSAAMISEN PROSESSI

Yksikdiden osaamisen kartoittaminen ja
tarpeiden tunnistaminen >

suunnittelu

£y, Yiiopistopedagogisten
% koulutusten

O’L kehittaminen

% s

w tarvittava

koulutus

VASTUULLINEN JA
VAIKUTTAVA
AKATEEMINEN
ASIANTUNTLJUUS

Ohjauksen tavat
ja vilineet

Ohjauksen roolit
Ja vastuut

OHJAUKSEN
PROSESSI

2.2 Projektin tavoitteet ja tehtavit

© Leena Hiltunen 2021

Onko henkil6stéresurssit
riittavat?

Onko henkilstén osaaminen
ajan tasalla?

Mita tietoa on kehittamisen
tueksi saatavilla?
Millaisiamuita tiedontarpeita
ilmenee?

Millaista palautetta opinnoista
on saatu?

Mita tutkimukset osoittavan
alana opinnoista?

Kotoisa-projektin tavoitteena on selvittdd faktoja tutkinto-ohjelmien kehittimisen tueksi

tulevalle OPS-kaudelle vuosille 2024-2027. Projektissa tuotetaan yliopiston OPS-prosessia

2024-2027 varten koulutusteknologian tutkinto-ohjelmien

itsearvioinnit yliopiston

tarjoaman mallin mukaisesti (Error! Reference source not found.). Projekti tarjoaa

opiskelijoiden nékdkulman niihin itsearvioinnin osa-alueisiin, joihin se on mahdollista,

erityisesti osioissa 1, 2, 3 ja 5 sekd soveltuvin osin osiossa 4. Itsearvioinnin liséksi projektissa

tuotetaan OPS-kehitysehdotukset-tuotos, joka keskittyy koulutusteknologian oppiaineen

omiin intresseihin ja mahdollisesti syventda itsearviointiprosessissa nousseita nakokulmia.



U3 Tutkinto-ohjelman itsearvioinnin sisilto //

The content of self-assessment

ITSEARVIOINNIN YHTEENVETO
SUMMARY OF SELF-ASSESSMENT

S n ;

Ohjelman identiteetti ja Tutkinto-ohjelman O e e Koulutuksen tuottama
profiili, toimintaymparisté ja johtaminen, henkil6sto, P ) ; 3 gy p. 9 osaaminen ja
) - . edistyminen ja tutkinnot
Curriculum Policies yhteistyd opetus ja ohjaus valmistuneiden
Student admission, progress

OPS-linjaukset

Identity and profile of the Management of degree tyollistyminen
n of the studies, and degrees
program, operating programmes, teaching staff, Competencies produced by
environment, and teaching, and guidance and the education, and

cooperation councelling employment of graduates

ALOITUS R ! NI oy g oy 5 o e
START

Kuvio 2. Tutkinto-ohjelman itsearvioinnin osiot (Skaniakos ja Mielonen 2022)

Ensimmadisend tehtdvidnd projektissa keskitytddn Jyviskyldn yliopiston OPS 2020-2024-
linjauksiin ja niiden pohjalta muodostettujen koulutusteknologian tutkinto-ohjelmien
analyysiin. Jotta itsearvioinnin osio 1 voidaan tehdd luotettavasti, tdytyy projektiryhmin
tuntea hyvin OPS-linjaukset ja niiden pohjalta muodostetuilla tyodkaluilla analysoida

tutkinto-ohjelmien sisélto.

Toiseksi keskitytdédn uusiin OPS 2024-2027-linjauksiin ja heijastellaan nykyisid tutkinto-
ohjelmien opintojaksojen kokonaisuuksia niihin. Tdlld tavoin pyritddn ymmartdméén, mika

sopii linjausten mukaan hyvin tutkinto-ohjelmiin, mika on ehki ylimaardisté ja mitd puuttuu.

Edelliseen kohtaan liittyen tehddén vertailu Jyviskyldn yliopiston koulutusteknologian
tutkinto-ohjelmien ja muiden koulutusteknologiaa tai tietotekniikan
aineenopettajakoulutusta  tarjoavien  suomalaisten  yliopistojen sekd  joidenkin
kansainvélisten koulutusohjelmien opetussuunnitelmien vélilld. Tavoitteena on selvittda
yhtenevdisyydet ja mahdolliset eroavuudet niissd korkeakouluissa, joissa tietotekniikan
opettajaksi tai koulutusteknologian asiantuntijaksi valmistuu. Vertailusta saadaan apua
erityisesti siind tilanteessa, jos ilmenee, ettd omista tutkinto-ohjelmista 10ytyy puutteita, ja

toisista tutkinto-ohjelmista saadaan ehdotuksia ndiden puutteiden korjaamiseen. Tamé



tehtévi liittyy myo0s itsearvioinnin osioon 2 eli identiteettiin ja profiloitumiseen: mika toisten
yliopistojen paljon hakijoita houkuttavissa ja maistereita tuottavissa tutkinto-ohjelmissa
toimii, tai mikd toisenlaisissa ei toimi? Mitd siitd voidaan ottaa opiksi? Misséd seikoissa

Jyviskylin yliopiston koulutusteknologian tutkinto-ohjelmat eroavat edukseen?

Neljds projektin kannalta oleellinen tehtdva on hankkia tietoa koulutusteknologian opinto-
ohjelmaan liittyvien viiteryhmien kuten nykyisten kandidaatti- ja maisteriopiskelijoiden
sekd alumnien tarpeista ja ndkemyksistd nykyisin voimassa oleviin opetussuunnitelmiin
(Jyvaskylédn yliopisto 2021a, 2021b), opetukseen ja ohjaukseen liittyen (osio 3). Viikolla
8/2022 Jyviskylédn yliopisto tarjoaa itsearvioinnin tekemistd varten aineiston, johon siséltyy

mm. useiden kyselyjen vastauksia eri kohderyhmilté.

Yliopiston tarjoaman aineiston syventdmiseksi projektiryhmé tekee omaa, laajempaa
tiedonhankintaa haastatteluin. Kandidaattiopiskelijoilta halutaan tutkinto-ohjelman
kehittdmistd varten erityisesti selvittdd, mikd heiddt on saanut hakeutumaan
koulutusteknologian opiskelijaksi Jyvéiskyldén ja toisaalta, mistd he ovat saaneet tiedon
tutkinto-ohjelmasta. Samat asiat kiinnostavat maisteriopiskelijoille suunnatuissa
haastatteluissa. Tdmdn lisdksi nykyisiltd opiskelijoilta kerdtdén opiskelijandkokulmaa
itsearvioinnin osioihin 1-5. Alumnien haastatteluilla saadaan ainutlaatuinen katsaus siihen,
millaisen pohjan tutkinto on antanut tyéeldmaille, mikd opinnoissa oli hyvéi, ja milld tavoin
koulutus ei ole kunnolla vastannut tyoeldmain tarpeita. Alumneilta saatava aineisto liittyy
erityisesti osioon 5, mutta aineistosta saatava tieto on todennékoisesti antoisaa myds osion 2

sekd OPS-kehitysehdotusten osalta.

Viimeisind tehtidvind materiaalin, selvitysten sekd viiteryhmiltd hankitun aineiston pohjalta
projektiryhmd  tuottaa tilaajalle tutkinto-ohjelmien itsearvioinnin sekd  OPS-

kehitysehdotukset pohjamateriaaliksi tulevaan OPS 2024-2027 -ty6hon.

Taulukossa 2 kuvataan projektin tehtdvid ja alatehtdvid prioriteetin ja lopputuotoksen
mukaan. Tasojen 1 ja 2 priorisoinnit ovat mukana resurssien osituksessa (luvun 5.2 Error!
Reference source not found.) ja ne ldhtokohtaisesti toteutetaan. Prioriteettitason 3 tehtivia
tehdddn tilaajan toiveiden mukaisesti, jos muilta tehtdviltd jd4 aikaa. Taulukossa ei ole

mukana itsearvioinnin osiota 4, koska se ei ole kokonaisuudessaan projektin vastuualuetta.



Ainoastaan opintojen etenemistd koskeva aineisto osiosta 4 lasketaan mukaan projektimme

piiriin.
Prioriteetti- NS AIEELTINTL OPS-
taso osio 1 osio 2 osio 3 osio 5 kehitysehdotus
OPS-selvitykset
yliopiston kyselyaineiston analyysi
kandidaattiopiskelijoiden haastattelu + litterointi
taso 1 maisteriopiskelijoiden haastattelu + litterointi
haastatteluvastausten teemoittelu
OPS-
itsearviointiehdotuksen kirjoittaminen kehitysehdotusten
kirjoittaminen
muiden yliopistojen
tutkinto-ohjelmien
taso 2 selvitys
alumnien haastattelu
tutkinto-ohjelman
markkinoinnin
kehittdminen
opetushenkiloston
taso 3 haastattelu
haastatteluissa
esiintyneiden
tunnereaktioiden
analyysi

Taulukko 2. Projektin tehtdvit priorisoituina, kronologisesti ja lopputuotoksittain



2.3 Projektin tulokset

Tilaajan toimeksiannon perusteella projektiryhmé toteuttaa tilaajaa varten seuraavat

dokumentit:

Sopimus projektin tulosten rinnakkaisten oikeuksien luovuttamisesta: sisdltda
projektiryhmén suostumuksen rinnakkaisoikeuksien luovuttamisesta tilaajalle.

Projektisuunnitelma: kuvaa projektin suunniteltua ldpivientid mm. tavoitteiden,
toimintatapojen, ajankdyttoarvioiden ja riskien hallinnan osalta.

Projektiraportti: kuvaa projektin ldpiviennin sekd toteutumien, ettd mahdollisten
puutteiden osalta suhteessa projektille asetettuihin tavoitteisiin.

Ajankiyttoraportti: sisdltdd projektiin liittyviin toimiin kdytetyn ajan vaiheittain
tehtévi- ja tekijdkohtaisesti.

Ehdotus tutkinto-ohjelmien itsearvioinniksi: sisdltdd yliopiston ohjeiden mukaisen
itsearvioinnin koulutusteknologian tutkinto-ohjelmista

Kehitysehdotukset opetussuunnitelmatyohon: sisiltdd perustellut ehdotukset OPS

2024-2027 -tyo6td ohjaamaan

Lisdksi seuraavat projektiryhméldisten opintojaksoon “Koulutusteknologian projekti”

kuuluvat dokumentit palautetaan ohjaajalle:

Itsearvioinnit: sisdltdvit projektiryhmaldisten arviot omasta toiminnasta ja oppimisesta.
Oppimispiivikirjat: sisdltavat opiskelijoiden meta-analyysin omasta

oppimisprosessista projektikurssiin liittyen.



2.4 Projektin jisenten oppimistavoitteet

Koulutusteknologian projekti -opintojakso on ko. opintosuunnan maisteriopiskelijoille
pakollinen 10 opintopisteen kokonaisuus. Opintojakson sisdltokuvauksen mukaan
”Koulutusteknologian projektissa opiskelija saa késityksen koulutusteknologian aihealueen
projektista, sen ldpiviennistd ja ryhmdtyostd sekd kokemusta kirjallisesta ja suullisesta
viestinndstd. Projektien avulla opiskelijat saavat myds kdytinnon kokemusta |...]
laajempien téiden mddrittelystd, suunnittelusta ja toteuttamisesta sekd tarvittavien

dokumenttien laatimisesta...”. (Ekonoja 2021.)

Molemmilla projektitiimildisilld on aiempi ylempi korkeakoulututkinto sekd kokemusta
mm. opettajan tyostd peruskoulussa. Ryhmaityo ja viestintd ovat tdssd mielessa tulleet tutuksi
niin opintojen kuin myéhemmain tyduran aikana. Néissékin oppimista edelleen tapahtuu,
kuten aina uuden ryhmin aloittaessa tydskentelyd uudessa projektikokonaisuudessa.
Viimeaikainen opintoihin liittyvd toiminta on tapahtunut pédosin etdnd, joten
verkkotapaamiset ja muu viestintd esimerkiksi Teams-alustaa hyddyntden ovat tulleet osaksi

arkista toimintaa. Siitdkin voi toki oppia edelleen lisda.

Suuremmissa projektikokonaisuuksissa mukanaolo ei ole samassa méarin ryhmaén jésenille
tuttua, joskin pienimuotoisemmissa hankkeissa ja kehittdmisryhmissd toimimisessa

kokemusta on. Seuraavaksi kuvataan projektiryhmaéléisten henkil6kohtaiset tavoitteet.
Heini Lotjonen

Tavoitteena on ensisijaisesti kehittdd projektityOskentelytaitoja ja saada kokonaiskésitys
projektinhallinnasta ja sithen liittyvistd tyokaluista. Projektipdéllikkonéd tavoitteena on
erityisesti harjoitella hyvdd viestintdd projektiorganisaatiossa ja johtamisen taitoja. Itse
projektiaihe on hyvin mielenkiintoinen, koska on kokemusta aktiivisesta, oman opettajuuden
itsearviointia sisdltdneestd OPS-tydstd peruskoulussa vuosina 2014-2016, ja on kokenut sen
tarjoamat mahdollisuudet aitoon uudistumiseen ja ammatilliseen kehittymiseen. Téhdn
projektiin pieneltd osin sisdltyvd itsearviointi on kokonaisuudessaan valtava, ja on
opettavaista seurata, miten se voidaan toteuttaa tehokkaasti ja vaikuttavasti koko

yliopistossa. Toisin sanoen yksi henkilokohtaisista tavoitteista on arvioida



itsearviointiprosessin johtamista: itsearvioinnin toteutukseen liittyvid ohjeistuksia, aineistoja
ja siihen liittyvaa viestintdd. On ainutlaatuinen tilaisuus saada néin paljon resursseja oman
tutkinto-ohjelmansa laadun ja vaikuttavuuden selvittimiseen. Luonnollisesti tavoite onkin
oppia vastaavan selvitystyon tekemisestd niin paljon, ettd pystyy tarvittaessa jatkossa

tekemién laadukkaita selvityksid pienemmilldkin resursseilla.
Mikko Petijamiki

Pédtavoite on oppia kdytdnndssd, mitd suuren projektin ldpivienti tarkoittaa yksittdisen
tiimildisen ndkokulmasta. Osatavoitteena edelliseen on oppia toimimaan osana
projektinhallinnan kokonaisuutta sekd asiantuntijaroolissa toimimisessa projektiryhmén
jasenena ettd hallinnollisen puolen oppimisessa varapééllikon ja mahdollisesti my6hemmin
projektipdéllikon roolissa. Edelld mainittuun projektissa toimimiseen liittyvina
oppimistavoitteena on my0s projektiviestintéén liittyvén viestinnén rutiinien omaksuminen.
Projektin aiheeseen liittyvénd siséllollisend tavoitteena on oppia yliopistotasoisesta
opetussuunnitelmaprosessista sekd siithen liittyvén itsearvioinnin eri prosesseista ja
sisélloista siltd osin, kun niihin projektin puitteissa pddsee tutustumaan. Piéitavoite projektin
paittyessd on, ettd tulevaisuudessa samankaltaisessa projektissa kykenisi toimimaan

ammattimaisesti esimerkiksi yrityksen tai oppilaitoksen kehittimisprojekteissa.



3 Organisaatio ja resurssit

Téssd luvussa esitelldén projektiorganisaatio, sen resurssit ja koulutukset.

3.1 Projektiorganisaatio

Kotoisa-projektin projektiryhmé koostuu kahdesta koulutusteknologian maisteriohjelman
opiskelijasta: Heini Lotjonen ja Mikko Petdjamdki. Molemmat projektiryhmaildiset
tyOskentelevét perusopetuksessa opettajina. Projektipddllikkond toimii ainakin projektin
alkupuoliskon Heini  Lo6tjonen, ja  varaprojektipddllikkond Mikko Petdjamaki.
Projektipddllikot vaihtavat tarvittaessa keskenédédn rooleja maaliskuussa. Projektin tilaajana
on Jyvéskyldn yliopiston Informaatioteknologian tiedekunta, jota edustavat
koulutusteknologian koulutusvastaava Leena Hiltunen, vt. opintopadllikkod Katja Tynkkynen

ja koulutussuunnittelija Kinna Tasala. Projektin ohjaajana toimii Antti Ekonoja.

Projektiorganisaation jdsenten yhteystiedot:

Ohjaaja:

Nimi Puhelinnumero Sahkdoposti

Antti Ekonoja +358 40 8053257 antti.j.ekonoja@jyu.fi
Projektiryhma:

Nimi Puhelinnumero Sédhkoposti

Heini L6tjonen

+358 45 6758712

heini.s.lotjonen@student.jyu.fi

Mikko Petdjaméki

+358 40 5768322

mikko.s.petajamaki@student.jyu.fi
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Tilaajan edustajat:

Nimi Puhelinnumero Sahkoposti

Leena Hiltunen +358 40 8053262 leena.r.k.hiltunen@)jyu.fi
Katja Tynkkynen +358 40 8053088 katja.m.m.tynkkynen@jyu.fi
Kinna Tasala +358 40 3593830 kinna.n.k.tasala@jyu.fi

3.2 Projektin tilat, laitteet ja verkkolevyt

Projektityoskentelyd varten Jyvéskyldn yliopiston Informaatioteknologian tiedekunta
tarjoaa ty6huoneen (Ag C522.1). Tydhuoneesta 10ytyy laitteita ja tarvikkeita
projektiryhméléisten  kéyttoon, kuten pOytétietokoneita ja  toimistotarvikkeita.
Projektiryhmin jisenet asuvat Y16jarvelld ja Kuopiossa, mutta toivovat silti, ettd paédsisivét
koronatilanteen helpottaessa kayttdimiddn projektityoskentelylle tarkoitettuja tiloja edes
joitakin kertoja projektin aikana. Enimmékseen tydskentely hoidetaan etiné kotoa ja omilla

laitteilla.

Projektilla on kdytossddn oma verkkolevy https://ktprojektit.it.jyu.fi/kotoisa/.

3.3 Projektin hyodyntimiat dokumentointityokalut

Projektiryhmi laatii suurimman osan kirjallisista dokumenteista ja raporteista yliopiston
tarjoaman Microsoftin O365 -ympdriston tyokaluja hyodyntiden. Kirjalliset tuotokset
toteutetaan padosin Microsoft Wordilla. Tuotoksiin kuuluvat mm. projektikokousten kutsut,

poytikirjat, esityslistat, projektisuunnitelma, projektiraportti ja erilaiset sopimukset.

Ajankdyton seurantaan ryhmd hyodyntdd tuntikirjanpidon sekd sithen liittyvén
havainnointiaineiston osalta Microsoft Excelid ja projektin pidempiaikaisen ajankdyton
visualisointiin Trello-ohjelmistoa. Projektin tehtdvien hallinta hoidetaan osin Microsoft

Teams -alustaa ja osin Trelloa hyddyntaen.
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3.4 Luennot ja perehdytykset

Ohjaajan kanssa on projektin alussa yhteensd kolme perehdytyskertaa, joista ensimmainen
oli projektikurssin aloitusinfo. Siiné kasiteltiin yleisid kurssin kdyténteitd. Projektin toisessa
perehdytyksessd projektiryhmd tutustui Jukka-Pekka Santasen luentodioihin aiheesta
Prosessit, projektin hallinta ja ryhmdtyot, minka jilkeen kurssin osallistujat kivivit yhdessa
projektien ohjaajan kanssa materiaalin ldpi Teams-palaverissa. Tapaamisessa keskusteltiin
esille tulleista huomioista. Ryhméd osallistui vield kolmanteen ohjaajan jérjestimiin

perehdytykseen, jossa keskusteltiin projektiin liittyvastad viestinnésta.
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4 Kaytinteet

Téssd luvussa kerrotaan projektille sovituista kokoontumiseen, viestintddn ja ajankdyton

raportointiin liittyvistd kdytdnteista.

4.1 Projektiryhmén viikkotapaamiset

Projektiryhmi ja ohjaaja kokoontuvat palaveriin keskiviikkoisin klo 14—15 Teamsiin.
Ohjaaja neuvoo ryhmaéa eteenpdin ja vastaa herdnneisiin kysymyksiin. Ohjaaja antaa myds

palautetta projektin sujumisesta.

Projektiryhmén oma kiinted palaveriaika on tiistaisin klo 14-16 Teamsissa. Palavereissa
kiasitelldadn projektin silld hetkelld keskeisimmaét seikat, kisitellddn yhdessd péaatettavid
asioita (kuten suunnittelutydt), seurataan ajankdyttod ja sovitaan seuraavista toimista.

Projektiryhma jérjestdd Teams-tapaamisia tarpeen mukaan muinakin ajankohtina.

4.2 Projektiorganisaation kokoukset

Projektiorganisaation kokoukset ovat laillisesti kokoon kutsuttuja ja pddtdsvaltaisia, kun
kokousmateriaali on toimitettu projektiorganisaatiolle vahintidin kolme (3) arkipédivdd ennen
kokouksen ajankohtaa, ja paikalla on vihintdén yksi edustaja projektiryhmésti ja tilaajalta
sekd ohjaaja. Kokoukset jdrjestetdéin Kotoisa-projektin Teamsissa Projektikokoukset-
kanavalla ja niitd jirjestetddn keskiméédrin kahden viikon vilein. Ohjaaja laatii
kalenterikutsut  kokouksiin ja  projektiryhmd  vilittdd  kutsuviestin  yhteyteen

kokousmateriaalit.

4.3 Projektin dokumentit

Kaikki projektin dokumentit sdilytetddn ja jaetaan Kotoisan Microsoft Teams-ryhméssa,
jonka ohjaaja on luonut. Sielld on omat kanavansa eri tarpeisiin, kuten projektiryhmin

sisdiselle viestinnélle, projektikokouksille ja viikkotiedotteille.
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4.3.1 Kokouspoytikirjat

Kokouspoytékirjat ladataan docx-muodossa Kotoisan Teamsin Projektikokoukset-kanavan
tiedostoihin viiden (5) arkipdivén kuluessa kokouksesta. Kanavalla on omat kansionsa seki
esityslistoille, ettd poytékirjoille, sekd nédiden sisélld kokouskohtaiset kansiot. Myds muu
kokousmateriaali ladataan néihin kansioihin. Ladatusta pdytikirjasta informoidaan
projektiorganisaation jésenid ldhettimélld Projektikokoukset-kanavalle viesti, liittamé&lla

poytikirja viestiin ja merkitsemalld ohjaaja seka tilaajan edustajat.

4.3.2 Kokousten esityslista ja poytikirjan nimeiminen

Esityslistojen ja poytékirjojen nimedmisessd kaytdntd on, ettd pdivimédird merkitddn
tiedostonimen aluksi formaatissa “kkppvvvv”. Néin helpotetaan tarvittavien asiakirjojen
16ytdamista. Liitteiden nimedmiskéytintd on “kkppvvvv Liite nro (tarkempi kuvaus)”, esim.

”012022 Liite 1 Projektiaiheen esittely”.

4.3.3 Asiakirjojen siilytys ja versiointi

Valmiit, kokouksissa hyviksytyt tuotokset sdilytetdéin Kotoisan Teamsin Yleinen-kanavan
tiedostoissa. Néihin tuotoksiin kuuluvat esim. projektisuunnitelma seka erilaiset dokumentit,
kuten kysely- ja/tai haastattelukysymykset. Lopputuotokset, eli itsearviointiechdotus ja OPS-
kehitysehdotukset, toimitetaan kokouksessa hyvidksymisen jdlkeen tilaajalle Kotoisan

Teamsin lisdksi muistitikulla.

Vihintddnkin seuraavat tilaajalle toimitettavat projektin tuloksiin liittyvidt asiakirjat
versioidaan:  projektisuunnitelma,  projektiraportti, = Ehdotus  tutkinto-ohjelmien
itsearvioinniksi ja Kehitysehdotukset opetussuunnitelmaty6hén. Ensimméinen versio on
0.1, projektiryhmin uudet versionumerot kasvavat sadasosilla (esim. 0.11) ja tilaajan
kommentoimat versionumerot kasvavat kymmenyksilld (esim. 0.2). Ensimmiinen

hyvéksytty asiakirja saa versionumeron 1.0.
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4.4 Projektiorganisaation viestinti

Tassd alaluvussa kuvataan tarkemmin sitd, miten projektin viestintd hoidetaan.

Projektiryhmin ulkoinen ja sisdinen viestinté kdsitellddn erillisind kokonaisuuksina.

4.4.1 Projektiryhméin ulkoinen viestinti

Projektiryhma julkaisee maanantaisin projektiorganisaatiolle viikkotiedote-viestin Kotoisan
Teamsissa Viikkotiedotteet-kanavalla. Projektiryhmén jésenten, tilaajan ja ohjaajan kesken
voidaan pitdéd yhteyttd matalalla kynnykselld Kotoisan Teams-ryhmadssé Yleinen-kanavalla
viesteilld. Teams on ensisijainen viestintdkanava sekd projektiryhmén kysymyksille, ettid
tilaajan yhteydenotoille. Teamsissa voidaan tarpeen mukaan jdrjestdd epdvirallisia

tilaajapalavereja, joissa saadaan sovittua yhteisisté linjoista.

4.4.2 Projektiryhmaén sisiinen viestinta

Projektiryhmén sisdisessd viestinndssd hyOodynnetddn erilaisia vilineitd ja tyylejd, jotka

voidaan jaotella kiireellisyyden mukaan, kuten Taulukko 3 esittéa.

. . kiireeton: seuraavan
niin pian kuin e .
. tyopaivan aikana kerran, kun asiaa
mahdollista e
kasittelee
Heini Teams-viesti, jossa Teams-viesti ilman
- WhatsApp / puhelu tavoiteltava henkildo | merkintdd; kommentti
Mikko merkitddn dokumenttiin

Taulukko 3. Projektiryhmaén sisdisen viestinnén vilineet kiireellisyyden mukaan

4.5 Oppimispiivikirja ja ajankiayttoraportti

Projektiryhmin opiskelijat kirjoittavat oppimispdivakirjaa. Oppimispdivékirja on
henkil6kohtainen ja vapaamuotoinen, ja siithen kirjoitetaan omasta oppimisesta projektin
aikana seka siitd, mitd on projektin aikana tehnyt. Oppimispiivikirja palautetaan projektin

lopuksi ohjaajalle.
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Projektiryhmé kirjaa tekeménsd tyOtunnit erilliseen ajankdytdonseurannan taulukkoon.
Projektiryhmai esittelee kokouksissa ajankdyttoraportin, jotta tilaaja saa kisityksen siitd,
kuinka paljon aikaa on kulunut projektin mihinkin vaiheeseen. AjankiyttGraportteja
seuraamalla pystytddn myos tekemiin tarvittaessa muutoksia projektisuunnitelmaan, jos
esimerkiksi huomataan, ettd jokin projektin vaihe vie suunniteltua enemmaén tai vihemmaén

aikaa.
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5 Tehtavit, tyoméaarat, tyonjako ja aikataulu

Téssd luvussa kdydéddn 14pi ryhmén jasenten tehtédviin, tydméériin, tyonjakoon ja projektin

aikatauluun liittyvid asioita.

5.1 Vastuualueet tehtivien ja tulosten osalta

Koska projektiryhma on pieni ja projektin lopputuotokset rakentuvat kaikesta késitellysti
aineistosta, tarkoituksena on, ettd molemmilla projektiryhmaliisilld on yhtéldinen ymmaérrys
projektin pohjamateriaalista (kuten opetussuunnitelmat, OPS-linjaukset). Talld pyritdin
my0s projektin tulosten luotettavuuden parantamiseen. Sen vuoksi suuren osan tehtdvisti
hoitavat molemmat yhdessa, painottuen mahdollisesti  jompaankumpaan
projektiryhmaéldiseen. Mikéli vastuuhenkilditd on kaksi, suuremman tyOméadrdn aiheessa

tekevéa henkilo mainitaan ensimmaisena.

VASTUUALUE VASTUUHENKILO(T)
Projektinhallinta, ajankdyttoseuranta Heini
Projektisuunnitelma Heini, Mikko
Projektiraportti Mikko, Heini
Viikkotiedotteet ja viestintd Heini
OPS-linjausten analyysi Heini, Mikko
JYUn koulutusteknologian tutkinto-ohjelmien Mikko

opintojaksojen analyysi OPS-linjausten perusteella

Suomalaisten oppilaitosten vastaavien tutkinto-ohjelmien

. 3 Mikko
vertaileva analyysi
Ulkomaisten vastaavien tutkinto-ohjelmien vertaileva Heini
analyysi
Yliopiston aineiston analysointi Mikko, Heini
Haastattelujen suunnittelu Heini, Mikko
Haastattelu: kandidaattiopiskelijat (toteutus & litterointi) Heini
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Haastattelut: maisteriopiskelijat (toteutus & litterointi)

Mikko, Heini

Haastattelut: alumnit (toteutus & litterointi)

Mikko

Haastattelujen analyysi

Mikko, Heini

Itsearviointiechdotuksen kirjoittaminen

Heini, Mikko

OPS-kehitysehdotusten kirjoittaminen

Mikko, Heini

Taulukko 4. Projektin vastuualueet

5.2 Tehtivien tyomiirit ja tyonjako

Projektin jésenten tyotunnit on arvioitu alla olevassa taulukossa tehtdvikokonaisuuksittain
sekd tehtdvittdin (Taulukko 5). Ensimmaéisen tehtidvikokonaisuuden viimeinen tehtdvi
”Oppimisprosessi” koostuu niistd tyotunneista, jotka liittyvét Koulutusteknologian projekti

-opintojakson suorittamiseen. Oppimisprosessi ei siis suoraan kohdennu projektin

tuotoksiin, vaan projektiryhméldisten projektioppimista edistdvien toimien,

kurssitapaamisten ja oppimispdivékirjan tdyttdon vaadittaviin resursseihin. Muut tehtévit

ovat projektiin suoraan liitettdvid tehtavia.
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Tehtdvikokonaisuus Tehtdva Litjtinen | Petdjamaki | Kaikki
Projektinhallinta
Projektisuunnitelma 23 17 40
Projektinhallinta 14 g 23
Projektiraportti 12 12 24
Tiedotus 10 5 15
Cppimisprosessi i8 i8 36
Yhteensd 77 61 138
Kokoukset
Esityslistat 5 4 5
Kokoukset 12 12 24
Poytakirjat 10 10 20
YValmistelu ja tutustuminen 3 5 10
Yhteensd 32 31 63
Perehtyminen
Perehtyminen 15 15 30
Yhteensd 15 15 30
OPS-selitykset
Suunnittelu 10 15 25
Analysointi 10 25 35
Yhteensd 20 40 ]
Kyselyt ja haastattelut
Suunnittelu 10 10 20
Toteutus 22 13 35
Analysointi 25 30 55
Yhteensd 57 53 110
Itsearviointiehdotus
Suunnittelu 5 5 10
Toteutus 35 35 70
Yhteensd 40 40 80
0OPs-kehitysehdotukset
Suunnittelu 5 5 10
Toteutus 24 25 45
Yhteensd 29 30 55
Tunnit yhteensd 270 270 540

Taulukko 5. Projektin ajankéyttoresurssien ositus tehtdvikokonaisuuksittain
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5.3 Aikataulu

Projektikurssin aloituspdivimadrd oli 14.1.2022 ja sitd seuraava viikko kéaynnistettiin
projektia valmistautumalla ensimmadiseen projektikokoukseen (20.1.2022). Kokouksesta
alkoi projektisuunnitelmaprosessi, joka paittyy 23.2.2022. Projektiin liittyvdd OPS-
selvitystyotd niin suunnittelun kuin analysoinnin osalta toteutetaan 31.1.— 27.2.2022
vilisend aikana. Tamin jakson lopulla saadaan Jyvéskylédn yliopistolta aineistoa liittyen mm.
opiskelijoiden ja valmistuneiden kyselyihin. Tdémén aineiston analyysia toteutetaan 1.3.—
21.3.2022 vilisend aikana. Yliopiston tarjoaman aineiston ohella keréttdvin
haastatteluaineiston suunnittelutyd aloitetaan OPS-selvitysten pohjalta 1.3.2022 ja
suunnitteluvaihe pdattyy 13.3.2022. Haastattelujen toteutukset opiskelijoille toteutetaan
aikavélilld 9.3.-27.3.2022 ja alumneille 14.3.-27.3.2022. Opiskelija-aineiston analyysi
tehdddn 21.3.-3.4.2022 ja alumneille vastaavasti 28.3.-10.4.2022. Haastatteluaineiston
analyysin jilkeen viimeistellddn itsearviointiraportti 4.4.-13.4.2022 eli tulosten luovutus
itsearvioinnin osalta tapahtuu 13.4.2022. Itsearviointiraportin palautuspéivin jilkeen on
padsidistauko ja OPS-kehitysehdotus viimeistellddn 19.4.-29.5.2022 vélisend aikana
kehitysehdotuksen pédivimddrdn ollessa viimeistddn 29.5.2022. Projektin paattava
projektiraportti kirjoitetaan toukokuun aikana. Edelld mainitut ajanjaksot ovat nihtdvissi

alla (Kuvio 3).

Koska prosessi on inkrementaalinen ja sisdltd kasvaa ja kehittyy vdhd vihaltd, on tilaajan
helppo vaikuttaa prosessin kulkuun: toteutettuja ja keskenerdisid osia katselmoidaan ja

ohjaavaa palautetta annetaan projektikokouksissa.
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TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU HUHTIKUU TOUKOKUU

Projektin OPS-selvitykset Yliopistolta saatavan aineiston Alumnihaastattelujen OPS-kehitysehdotuksen viimeistely
aloitus analyysi analyysi
Projektisuuifiiteling kyselyame{ston Opiskelijahaastattelujer Prqjgkurapomn
analysointi analysointi kirjoittaminen
Haastattelujen Itsearvioinnin
suunnittelu viimeistely

Opiskelijahaastattelujen
toteutukset

Alumnihaastattelujer
toteutukset

Kuvio 3. Yleisndkyma projektivaiheista tammikuun ja toukokuun 2022 aikana.
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6 Riskit ja niiden hallinta

Erityyppisten projektiin liittyvien riskien ilmeneminen projektin edetessé tulee huomioida.
Riskien kartoituksen, arvioinnin ja hallinnan avulla mééritellddn mahdollisimman tarkasti
ne riskit, joita projektitiimi on arvioinut projektin suunnitteluvaiheessa. Riskien osalta
avataan tapauskohtaisesti sitd, miten niitd voidaan ennakoida ja ehkdistd sekd miten

mahdollisesti toteutuvista riskitilanteista on mahdollista toipua.

6.1 Riskien todennikoisyydet ja haittavaikutukset

Projektista voidaan arvioida riskin toteutumistodenndkdisyyttd sekd haittavaikutuksen

suuruutta suhteessa projektin onnistuneeseen lopputulokseen. Todenndkodisyys ja
haittavaikutus on arvioitu asteikolla pieni, keskinkertainen tai suuri. Riskien todenndkdisyys
ja haittavaikutus projektiin liittyen on arvioitu riskikohtaisesti alla olevassa taulukossa

(Taulukko 6). Seuraavissa alaluvuissa (luvut 6.2-6.9) esitelldén riskit tapauskohtaisesti.

Riski Todenniakoisyys | Haittavaikutus
Kokemattomuus projektityoskentelysti Suuri Pieni
Projektiryhmin jésenten poissaolot Keskinkertainen Suuri
Tilaajan edustajien tai ohjaajan poissaolot Keskinkertainen Keskinkertainen
Haastattelut epdonnistuvat Keskinkertainen Suuri
Tutkinto-ohjelmien OPS-selvitys epdonnistuu Pieni Suuri
Itsearviointiechdotus epdonnistuu Pieni Suuri
OPS-kehitysehdotus epdonnistuu Pieni Suuri
Viestinnin ongelmat Pieni Keskinkertainen

Taulukko 6. Projektiin liittyvat riskit luokiteltuna todennékoisyyksien ja haittavaikutuksen

mukaan.
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6.2 Projektiryhmian kokemattomuus projektityoskentelyssa

Kummallakaan projektiryhmaéléiselld ei ole aiempaa kokemusta vastaavan kokoluokan
projektissa toimimisesta. Tastd syystd riskin todenndkdisyyttd voidaan pitdd suurena. Sen
sijaan riskistd aiheutuva haittavaikutus suhteessa projektin aihealueeseen voidaan
oletettavasti ndhdd pienend, silli kokemattomuus ndkyy todenndkoisimmin
projektinhallintaan liittyvissd toimissa uusien toimintojen opetteluna, mikd puolestaan

saattaa vaatia jossain méaérin ajankdytollisid resursseja.

Projektiryhmin jdsenet suorittavat Koulutusteknologian pddaineopintoja maisterivaiheessa
ja lisdksi heilld on opettajataustasta johtuen jo kokemusta opetussuunnitelmaan liittyvésti
kehittamis- ja arviointitydstd. OPS-tydstd yliopiston tutkinto-ohjelmiin liittyen ei kuitenkaan

ole aiempaa kokemusta.

Huolimatta suuresta riskitodenndkdisyydestd haittavaikutus voidaan ndhdd pienend ja
riskeistd toipuminen suhteellisen nopeana. Projektiryhmin jdsenten kokemattomuutta
kompensoi muu ryhmaéssa ilmenevd kompetenssi seké jasenten keskindinen vuorovaikutus.

Projektipadllikolld on padvastuu projektin eteenpdin saattamisesta.

Mahdollisissa ongelmatilanteissa projektiryhmén vastaava ohjaaja Antti Ekonoja tukee
projektiryhmdd muun muassa projektin viestinnéllisiin ja hallinnollisiin seikkoihin

liittyvissd kokonaisuuksissa.

6.3 Projektiryhmin jasenten poissaolot

Ryhmin jdsenten projektinaikaiset poissaolot muodostavat todenndkdisyydeltddn
keskinkertaisen riskin. Poissaolon mahdollisiksi syiksi arvioidaan sairastamiseen, tyhon tai

muuhun opiskeluun liittyvét tekijét.

Sairastuminen voi johtaa siihen, ettei projektin tehtdvien toteutuksessa kyetd etenemiin
suunnitellusti. Vallitsevasta koronavirusepidemiasta johtuen tilanteet saattavat edetd

nopeastikin.
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Kahdesta projektiryhméldisestd toinen on projektin alkuvaiheessa (helmikuun loppuun
saakka) tyosuhteessa. Tama asettaa velvollisuuksia tyonantajan suuntaan, mikd puolestaan
saattaa ndkyd poissaoloina esimerkiksi projektikokouksista tai muista sovituista
tapaamisista. Vastaavasti tdmdn projektin ohella projektiryhmaildisilld on kaynnissd
yliopisto-opintoja, mikd saattaa huolellisesta ennakkovalmistelusta huolimatta johtaa

joihinkin toimenpiteisiin esimerkiksi yhteisten tapaamisten suunnittelussa.

Poissaoloihin liittyvastd riskistd toipuminen riippuu ensinnékin siitd, kuinka pitkdén
poissaolo kestdd ja toisaalta siitd, onko poissa yksi projektiryhméldinen vai molemmat.
Ryhmin pienestd koosta johtuen yhden jidsenen pidempiaikainen poissaolo vie puolet
tyovoimasta, mikd nakyy vaistdmitta projektiin liittyvien prosessien edistdmisessd. Kahden
henkilon samanaikainen pidempi poissaolo keskeyttdd projektin, jolloin vaikutus on
poissaolojen pituudesta riippuen jopa huomattava. Sen sijaan muut velvoitteet (ty0 ja
opiskelu) aiheuttavat ainoastaan hetkellisen haitan ja téten pienen riskin, josta toipumiseen

ei projektiryhmén toteuttamalla riittavalla ennakkosuunnittelulla tarvitse varautua.

Poissaoloriski ja sen haittavaikutuksia voidaan ennaltachkéistd hyvélld suunnittelulla.
Esimerkiksi projektikokoukset sovitaan vain sellaisiin ajankohtiin, jolloin kummallakaan
projektiryhmaliiselld ei ole estettd. Selkedlld ja ennakoivalla tehtdvienjaolla toinen

ryhméléinen pystyy jatkamaan t6ité toisen hetkellisestd poissaolosta huolimatta.

6.4 Tilaajan edustajien tai ohjaajan poissaolot

Luvun 6.3 tapaan suurimman riskin muodostaa pidempiaikainen poissaolo sairauden tai
muun syyn vuoksi. Ohjaajan ollessa poissa pidempéén projektiryhmén ohjeistus saattaa
viivdstyd, mikd puolestaan saattaa ndkyd ryhmédn toiminnan etenemisessd ei-toivottuun
suuntaan. Tidssd tapauksessa projektiin kohdistuva riski on ldhinnd aikaresurssin

hukkaaminen.

Kokoukset ovat laillisia ja paédtosvaltaisia, mikéli paikalla on vahintdén yksi projektiryhmén
edustaja, vihintdén yksi tilaajan edustaja sekd ohjaaja. Tdssd suhteessa suurin riski kohdistuu
ohjaajan poissaoloon, jolloin kokousta ei voida pditosvaltaisena toteuttaa. Se, ettd jokainen

tilaajan  edustajista on  samanaikaisesti poissa  sovitusta  kokouksesta, on
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todenndkoisyydeltddn pieni. Ohjaajan poissaolo ei kuitenkaan estd epdvirallista keskustelua
projektin etenemisestd, ja virallisten pddtosten tekoa voidaan tarvittaessa viivyttda

myohempéén ajankohtaan prosessin etenemisen siitd hairiintymatta.

Poissaoloista projektille aiheutuvaa riskid voidaan ennakoida viestinnéllisin keinoin. Jo
tiedossa olevista pidempi aikaisista poissaoloista voidaan ilmoittaa esimerkiksi Kotoisa —
tiimin yleisessd keskustelussa tai muulla osapuolet tavoittavalla tavalla (mm.

projektikokousten yhteydessd).

6.5 Kyselyt tai haastattelut epAonnistuvat

Projektiin liittyen kerdtddn aineistoa haastatteluin nykyisiltd opiskelijoilta ja alumneilta.
Aineistosta nousevat havainnot tuovat tietoa lisddvid elementtejd, joilla edetd projektin
tavoitetta kohti. Riskien todennékdisyys on keskinkertainen ja vaikutus projektiin voi olla

suuri.

Projektin aineistoa ovat yliopistolta saatava kyselyaineisto sekd nykyisille opiskelijoille ja
alumneille kohdennetut haastattelut. Ensisijainen riski valmiita kyselyaineistoja koskien on
vastausprosentin jddminen hyvin pieneksi, jolloin aineistosta ei voida tehdd maérillisid ja
taten projektin kannalta merkittaviéd johtopdétoksid. Haastatteluihin liittyvina riskind on niin

ikddn aineiston suppeus, toisin sanoen vapaaehtoisten haastateltavien vihdinen méaéara.

Alumnien osalta aineistoa on jo saatavilla Jyviskylidn yliopiston jirjestelmistd ja aineiston
hallintaan liittyva yhteyshenkilé on mukana tilaajaryhméissé, joten tietojen saatavuudesta ei
tulle ongelmaa. Oleellisen datan 16ytdminen aineistosta saattaa aiheuttaa pienen riskin,
mikali siitd ei saada projektin kannalta relevanttia tietoa. On my®0s riski, ettei tavoiteta

tarpeeksi alumneja lisdtiedon kerddmiseksi.

Myos kohderyhmin oikeanlainen motivointi kyselyihin ja haastatteluihin on olennaista
riskien ennaltachkdisyn kannalta. Tdmén vuoksi projektiryhma mainosti maisterikyselyéa
opiskelijatovereilleen riittivdan vastausmddrdn saamiseksi. Haastattelut on suunniteltava
hyvin siten, ettd ne pysyvit riittdvén lyhyind ja kerdavét tehokkaasti korkean prioriteetin

tietoja haastateltavilta.
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6.6 Tutkinto-ohjelmien OPS-selvitys epAonnistuu

Sekd Jyvidskyldn yliopiston koulutusteknologian tutkinto-ohjelmat ettd muiden
tietoteknitkan opetuspétevyyden tarjoavien suomalaisten yliopistojen tutkinto-ohjelmat
opetussuunnitelmineen ovat avoimesti nihtdvilld verkossa. Aineistoa on siis saatavilla.
Téten tutkinto-ohjelmien OPS-selvityksen epdonnistumisen riski on pieni. Se on kuitenkin
olemassa ja mikédli riski laajemmassa OPS-selvitystydssd toteutuu, vaikutus projektin

lopullista tavoitetta ajatellen voi olla suuri.

Mahdollisia riskejd ovat yliopistojen verkkosivujen tietojen vanhentunut sisdltd ja
mahdolliset vanhentuneet linkit ja salasanojen takana olevat tiedot. Myds analyysin
suorittamisessa on epdonnistumisen riski, jota pyritddn ennaltachkdisemiin suunnittelemalla

se huolellisesti.

Tutkinto-ohjelmien OPS-selvitys on iso osa projektissa ja tdssd tapauksessa riskisté
toipuminen edelld mainitut skenaariot ajatellen tarkoittaa sitd, ettd hyviksytddn pienet
vajavaisuudet muiden kuin Jyviaskylan yliopiston tutkinto-ohjelmien
raportointitarkkuudessa. Mikéli Jyvaskyldn yliopistoon liittyen esiintyy edelld mainittuja
riskejd, puutteet tiedoissa tdydennetddn suoraan henkildstoltd epdonnistumisen riskin

toteutumisen ennaltaehkdisemiseksi.

6.7 Itsearviointiehdotus epidonnistuu

Itsearviointiechdotus muodostaa toisen osan projektin kahdesta pddtavoitteesta ja siithen
liitettdvdn riskin todennédkdisyys on pieni, mutta mahdolliset riskivaikutukset suuria.
Mahdolliset riskiin johtavat syyt saattavat muodostua vajavaisesta projektiryhmin ja
tilaajatahon vélisestd viestinndstd, minkd seurauksena projektiryhméd saattaa kasittdd ja

tulkita toimeksiannon erilaiseksi kuin millaiseksi tilaajataho on sen itse késittinyt.

Projektin suunnitelmavaiheessa sekéd tilaajataho ettd projektiryhmd ovat epitietoisia
Jyviskylidn yliopiston itsearviointiin liittyvéstd ohjeistuksesta. Tédhidn saadaan tarkennusta
kuluvan vuoden helmikuun loppuun mennessd. Riskin voi nédin ollen muodostaa myos

molemminpuoliset vddrinymmarrykset itsearvioinnin ohjeistuksessa. Riskin toteutumista
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voidaan ennaltachkdistd kiymalld riittdvasti keskustelua itsearvioinnin toteutuksesta
projektikokouksissa ja tilaajapalavereissa. Lisdksi projektiryhmén on tarkeéda aina kysyé, jos

heilld on jostakin ohjeistuksen osasta epdvarmuutta.

Riskisté toipumiseen tulee kiinnittdé aiheen olennaisuuden vuoksi erityistd huomiota. Mikali
projektin aikana huomataan, ettd projektiryhmén itsearviointityd ei vastaa tavoitetta, tulee
asiaan reagoida vélittomasti. Talloin siirretdéin projektiryhmén resurssia muista tehtavisti
tadhdn tehtdvdkokonaisuuteen sekd tarvittaviin lisdselvityksiin tdsmentyneen tavoitteen

toteuttamiseksi.

6.8 OPS-kehitysehdotus epaonnistuu

OPS-kehitysehdotus muodostaa toisen péddkokonaisuuden ja tavoitteen, jota kohti tdma
projekti etenee. Riski on todenndkodisyydeltdan pieni, mutta mahdollinen vaikutus projektin

tavoitteen kannalta suuri.

Mahdolliset riskit liittyvdt suurelta osin itsearviointiechdotuksen onnistumiseen. Mikali
itsearviointichdotus ei vastaa asetettuja tavoitteita, ei todenndkoisesti mydskddn OPS-
kehitysehdotus valmistu tavoitteiden mukaisena. Edellisessé alaluvussa (6.7) mainitut riskit
liittyvat puutteelliseen viestintdéin sekd vajavaisiin tai tulkinnanvaraisiin tavoiteasetteluihin.
Riskin torjumiseen ennalta tulee kiinnittdd huomiota viestinndn selkeyteen seké
projektiryhmédn ja  tilaajatahon molemminpuoliseen tiedottamiseen esimerkiksi
mahdollisissa muutostilanteissa tai kun tilaaja huomaa, ettei projekti etene haluttuun
suuntaan. Tdmé pyritddn huomioimaan Kotoisa-projektin Teams-ryhmaésséd tapahtuvalla
riittdvalla viestinnélld sekd tarkastelemalla jokaisessa projektin kokouksessa ajankohtaisia

tuotoksia ja dokumentteja projektin etenemisesta.

6.9 Viestinnin ongelmat

Riski viestinnén ongelmiin liittyen voi johtua teknisistd tai inhimillisistd syistd. Teknisind
syind voidaan ndhdd sidhko- ja tietoverkkojen, palvelinten sekd projektissa kiytettdvien

ohjelmistojen (Teams, Trello, Office365) ongelmat. Inhimilliset ongelmat voivat johtua joko
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mainittujen ohjelmistojen kayttdon tai viestien semanttiseen tulkintaan liittyvind ongelmina

tai viestinndn puutteesta.

Riskin todenndkdisyys on pieni ja haittavaikutus keskinkertainen. Tekniset ongelmat ovat
tyypillisesti hetkellisid (sdhkokatkot, yliopiston palvelinongelmat tms.), joskin ne voivat
tapahtua esimerkiksi samanaikaisesti kokouksen kanssa, jolloin haittavaikutukset ovat
suuremmat. Inhimillisten, ohjelmiston kdyton ongelmien ratkaisemiseen on varauduttava
lahinnd oppimiseen vaadittavan ajankdyton suhteen Trello-sovelluksen ollessa uusi
ohjelmisto projektitiimille. Ndma n&dhddan kuitenkin oleellisina tiedonkulkua parantavina ja
tulkintavirheitd vdhentivina ratkaisuina niin projektiryhmén kesken kuin projektiryhméin ja
tilaajatahon keskindisen viestinndn osalta. Viestinndn médrdén ja laatuun kiinnitetdén
projektiryhméssd huomiota tarkastelemalla sitd tasaisin véliajoin  (esimerkiksi
oppimispéivikirjaa kirjoittaessa). Myds viikkotiedotteen ldhettdminen ennaltachkiisee

ulkoisen viestinndn puutteesta johtuvia ongelmia.
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7 Yhteenveto

Kotoisa-projekti toteutetaan Jyvéskyldn yliopiston informaatioteknologian tiedekunnassa
kurssilla Koulutusteknologian projekti, KOTES468 (10 op). Projektin tavoitteena on tuottaa
tutkimusperustaisesti materiaalia koulutusteknologian oppiaineelle yliopiston organisoimaa
tutkinto-ohjelmien itsearviointia varten. Tdhdn saadaan materiaalia ensinndkin
koulutusteknologian tutkinto-ohjelmien kriittiselld arvioinnilla ja toisaalta yliopiston
keradmistéd opiskelijoille ja alumneille kohdennetuista kyselyistd, minka liséksi projektissa
kerdtddn haastatteluin  aineistoa niin  nykyisin  opiskelevilta kandidaatti- ja
maisteriopiskelijoilta sekd alumneilta. Tdmén liséksi tavoitteena on jossain miérin arvioida
muiden  suomalaisten  ja  ulkomaisten  yliopistojen = vastaavaa  tarjontaa.
Itsearviointimateriaalia apuna kéyttden tuotetaan projektin viimeisend vaiheena
opetussuunnitelman kehitysehdotus. Tavoitteena on, ettd kehitysehdotuksesta saataisiin niin
ikddn kdytdnnon opetussuunnitelmatydtd auttava véline koulutusteknologian henkilostolle

seuraavaa opetussuunnitelmakautta 2024-2027 varten.
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