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Johdanto

PartioMood-projekti toteutetaan Jyvaskylan yliopiston koulutusteknologian maiste-
riohjelman Koulutusteknologian projekti -opintojaksolla (KOTES468). Kurssi on
kymmenen opintopisteen kurssi, joka vastaa noin 270 tunnin tydmaaraa per opis-
kelija. PartioMood-projektissa neljan hengen projektitiimin tehtavanéa on uudistaa
Suomen Partiolaiset ry:n Turvallisesti yhdessa -verkkokoulutus. Projektin tilaaja on
Suomen Partiolaiset, tavoitteellinen kasvatusjarjesto, jonka toiminta on suunnattu

7-25-vuotiaille lapsille ja nuorille. Suomen Partiolaiset on partion keskusjarjesto.

Tilaajan Turvallisesti yhdessa -verkkokoulutus on kehitetty l1&hes 10 vuotta sitten
Moodle-oppimisymparistoon. Verkkokoulutus perustuu partion Turvallisesti yh-
dessa -ohjeeseen (liite 1), joka on péivitetty syksyn 2024 aikana. Projektissa tehta-
van uudistuksen tavoitteena on tuoda koulutus sisalldllisesti, pedagogisesti ja tek-

nisesti nykyaikaan. Oppimisymparistona kaytetaan edelleen Moodle-ymparistoa.

Taman projektisuunnitelman ensimmaisessa luvussa kuvataan projektin taustaa,
tilaajan tarpeita seké projektille asetettuja tavoitteita. Toisessa luvussa esitellaan

projektiorganisaatio, kayttssa olevat resurssit seka projektiin liittyvat perehdytyk-
set. Kolmannessa luvussa kerrotaan yhteisesti sovituista kaytanteista liittyen ko-

koontumisiin, viestintddn seka ajankayton raportointiin. Neljannessa luvussa kay-
daan lapi projektipaallikbn ja varaprojektipaallikon tehtavat. Liséksi esitellaan teh-
tavakokonaisuuksien tyonjako seka tehtavien tydmaarat. Luvussa 4.4 kasitellaan

projektin aikataulu.

Luvussa viisi kuvaillaan projektiin liittyvat mahdolliset riskit ja niiden hallinta. Ris-
kien todennékdisyydet esitetdan taulukossa luvussa 5.1 Tata seuraavissa alalu-
vuissa esitetaan vaihtoehtoja silla, miten riskeja voidaan hallita. Luvussa kuusi on

yhteenveto projektista.



1 Tausta jatavoitteet

Projekti on ajallisesti rajattu ja ainutkertainen tehtavakokonaisuus, jolle maaritel-
la&n tavoitteet. Tassé luvussa kerrotaan ensin projektin taustoista seka tilaajan tar-
peista. Taman jalkeen maaritellaan projektin tavoitteet ja tuotokset. Lopuksi pro-
jektitiimi erittelee omia oppimistavoitteitaan.

1.1 Taustajatilaajan tarpeet

Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (jatkossa tilaaja) on partion keskusjar-
jestd, jolla on 65 000 jasentd. Se on Suomen suurin nuorten vapaaehtoisjarjesto.
Partion paakohderyhméa ovat 7—25-vuotiaat nuoret. Kuitenkin toimintaa kohden-

netaan myos pikkulapsiperheille seka aikuisille.

Tilaaja jarjestaa kaikille taysi-ikaisille partiolaisille seka ryhmanjohtajille iasta riip-
pumatta pakollisen verkkokoulutuksen. Koulutuksen nimi on Turvallisesti yhdessa,
ja se perustuu samannimiseen ohjeeseen. Verkkokoulutus on kehitetty kymmenen
vuotta sitten partion Moodle-oppimisymparistoon. Nyt ohje on paivitetty, ja parti-
0ssa on noussut tarve paivittdd Moodle-koulutus sisalldllisesti, pedagogisesti ja
teknisesti tahan paivaan. Projektin tavoitteissa (seuraava luku) on kerrottu tarkem-

min tilaajan toiveista koulutuksen uudistamiseen.

Turvallisesti yhdessa -ohje on tyokalu partiossa toimiville johtajille. Sen keskiossa

on ennaltaehkaisy ja se, miten

e jokainen johtaja voi toiminnallaan edistaa lasten hyvinvointia partiossa
¢ ennaltaehkaistaan kiusaamista, syrjintaa ja vakivaltaa partiossa
e kiusaamiseen, syrjintaan, vakivaltaan ja muuhun epéaasialliseen kaytokseen

puututaan ja miten tilanteita selvitetaan.

Verkkokoulutuksessa partiolainen tai ryhmanjohtaja oppii Turvallisesti yhdessa -
ohjeen sisallon mielekkaalla ja laajaa kohderyhmé&a aktivoivalla tavalla. Koulutuk-

sen kohderyhma on laaja: kaikki yli 18-vuotiaat partiolaiset seka yli 15-vuotiaat



ryhmanjohtajat ja kaikki muut partion johtajat. Tama on yhteensé noin 25 000 hen-
ke&. Koulutusta suorittavat myods partion ulkopuoliset henkiltt, jotka esimerkiksi
osallistuvat partion suurtapahtumiin. Koska kohderyhmé on laaja ja moninainen,

my06s saavutettavuuteen on kiinnitettdva huomiota.

Koulutuksen tavoitteellinen suoritusaika on 1,5-2 tuntia. Koulutuksen suorittami-
nen antaa koulutuksen kavijalle hyvaksymismerkinnan. Merkinta siirtyy Moodlen
arviointikirjasta tiedostoajolla partion taméanhetkiseen jasenrekisteriin. Koulutus on
suoritettavissa kolmella eri kielella: suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi. Ensimmai-
nen pilottivaihe voidaan toteuttaa suomenkielisena. Koulutus on uusittava viiden

vuoden valein seka henkilon tullessa taysi-ikaiseksi.

1.2 Projektin tavoitteet

Projektin tavoitteilla vastataan kysymykseen siitéa, miksi projekti tehdaan tai mita

hyotyja sen tekemisella saavutetaan.

Tilaaja on paivittanyt loppuvuodesta 2024 Turvallisesti yhdessé -ohjetta. Tilaajan
tavoite on saada uudistettu koulutus vastaamaan paivitettya ohjetta esimerkiksi si-
sallon uusien nakodkulmien osalta. Liséksi tilaajan kokemus on, ettad nykyinen kou-
lutus ei motivoi, innosta ja aktivoi kohderyhmaansa. Tilaaja toivookin, etta uudis-

tettu koulutus olisi

e mielekas
e aktivoiva
e Saavutettava

e helppokayttdinen paivityksen osalta.

Tilaajan mukaan Turvallisesti yhdessa -koulutuksen taméanhetkiset suorittajamaa-
rat eivat vastaa kohderyhmaa, joille koulutus on pakollinen. Viimeisen viiden vuo-
den aikana koulutuksen on suorittanut 14 000 henkil6&, kun kohderyhman koko on
25 000. Projektin tavoitteena onkin, etté koulutuksen hyvaksytyksi suorittaneiden

maaraa kasvatetaan vastaamaan tavoitetta.



Seuraavassa taulukossa (taulukko 1) esitellaan projektin tavoitteet, tavoitteiden

mittarit, nykyarvot seka tavoitearvot.

Tavoite

Mittari

Nykyarvo

Tavoitearvo

Suomen Partio-
laisten Turvalli-
sesti yhdessa -
koulutus vastaa
paivitettya saman-

nimista ohjetta.

Tilaajan laadulli-
nen arvio siita,
ettd uudistettu
koulutus vastaa
paivitettya ohjetta

sisallollisesti.

Koulutus ja ohje
eivat vastaa toisi-

aan.

Koulutuksen siséal-
|6t vastaavat uu-

distettua ohjetta.

Uudistettu koulu-
tus on kohderyh-

malleen mielekas.

Pilottiin osallistu-
neiden henkil6i-
den laadullinen tai
maarallinen arvio

mielekkyydesta.

Tilaajan laadulli-
nen arvio on, etta
koulutus ei sovi
kohderyhmilleen
innostavuuden ja
motivoinnin nako-

kulmista.

Koulutus koetaan
mielekkaana: se
innostaa ja moti-
voi kohderyhmaa.
Koulutus on tekni-
sesti toimiva ja
etenee intuitiivi-

sesti.

Koulutus aktivoi

osallistujia.

Pilottiin osallistu-
neiden henkil6i-
den laadullinen tai
maarallinen arvio
aktiivisen oppimi-

sen tasosta.

Tilaajan laadulli-

nen arvio on, etta
koulutus ei aktivoi
koulutuksen suo-

rittajia.

Koulutus hyédyn-
taa aktiivisen op-
pimisen strategi-

oita.

Koulutus on saa-
vutettava ja huo-
mioi partiolaisten

moninaisuuden,

Todetaan kokouk-
sessa tilaajan
kanssa, onko pro-

jektiryhmé tehnyt

Koulutuksen saa-
vutettavuudesta ei

ole tietoa.

Koulutus on tekni-

sesti,




kuten nako- ja

kuulovammaiset
seka oppimisvai-
keuksia omaavat

kayttajat.

saatavilla olevat
saavutettavuus
tarkistukset ja tar-
jonnut sisallot eri
tiedostomuo-

doissa.

kognitiivisesti ja
kielellisesti saavu-
tettava.

Koulutus on toteu-

tettu kolmena eri

Todetaan kokouk-
sessa tilaajan

Kieliversiot on to-

teutettu kukin

Kieliversiot on to-

teutettu yhdessa

helppo paivittaa

projektin jalkeen.

sessa tilaajan
kanssa, onko ti-
laajalle toimitettu
riittavat yllapito-
ohjeet seka siir-
retty tilaajalle tar-
vittavat alkupe-
raistiedostot ja riit-
tavat oikeudet nii-
den muokkaami-

seen.

ole ollut tarvetta.

kieliversiona kanssa, onko kieli- | omana Moodle- ja samassa

Moodlessa. versiot toteutettu. | koulutuksenaan. Moodle-koulutuk-
sessa.

Koulutus on Todetaan kokouk- | Yllapito-ohjeelle ei | Tilaajalle on toimi-

tettu yllapito-oh-
jeet seka alkupe-
raistiedostot riitta-
vin muokkausoi-

keuksin.

Taulukko 1.Projektin tavoitteet, mittarit, nykyarvot ja tavoitearvot

Projektiryhm&n on tehtava priorisointia projektin tavoitteiden ja tehtavien osalta.

Kuviossa 1 esitellaan tavoitteiden priorisointia. Tavoitteet on jaoteltu valttaméatto-

miin, todennakoisiin ja niihin, jotka tehd&aan, jos aikaa jaa. Todennékoinen tavoite




on koulutuksen saavutettavuus. Taman tavoitteen sisalla voidaan joutua tekeméaan
priorisointia riippuen sisaltdjen laadusta, laajuudesta ja maarasta. Kieliversiot to-
teutetaan, jos projektiryhmé saa valttdmattomat ja todennékdiset tehtavat tehtya.
Moodlen teknisen toiminnallisuuden takia kieliversiointia tulee kuitenkin huomioida

teknisen toteutuksen alusta lahtien.

‘ Jos ja& aikaa

« Kieliversiot

Todennakdinen

« Koulutus on saavutettava:
mahdollisesti tehtava

Valttamaton priorisointia timan
tavoitteen sisalla.

« Sisall6llinen vastaavuus.

» Koulutus on kohderyhmaélle
mielekas.

« Koulutus aktivoi
osallistujia.

» Koulutus on helppo
paivittaa.

Kuvio 1. Tavoitteiden ja tehtavien priorisointi



1.3 Projektin tuotokset

Kuvaus Laatu- ja hyvaksymis-

kriteerit

Tuotos 1: Uudistettu Tur- | Moodle-koulutus vastaa Laatukriteerit:

vallisesti yhdessa -verk- | sisalldiltaan paivitettya
e Kohderyhmalle

kokoulutus Turvallisesti yhdessa -
_ ) mielekas:
ohjetta. Koulutuksen vi-
, o — Visuaalinen
suaalisuus, tarinallisuus
— Tarinallinen

ja interaktiivisuus innos-

. N — Interaktiivinen
taa ja motivoi kayttajaa. teraktilvine

Koulutuksen toteutuk- e Aktiivisen oppimi-

sessa on hyddynnetty sen strategioita

erilaisia mediamuotoja. hyédyntava
e Saavutettava
— Erilaiset media-

muodot

Tuotos 2: Koulutuksen yl- | Tilaajan on helppo yllapi- | Laatukriteerit:

lapito-ohjeet taa ja paivittaa koulutusta . o
_ _ _ e Yllapito-ohje toimi-
ytimekkaiden yllapito-oh- _
o L tettu ja hyvaksytty
jeiden avulla. Yll&pito-oh-
. ity vt K kokouksessa
jeeseen liittyy lyhyt kou-
o ) vkolla 20.
lutus tilaajille. Alkuperais-
_ N _ e Koulutus pidetty
tiedostot on siirretty tilaa-
_ L erikseen sovitta-
jalle seka niihin riittavat
o vana ajankohtana.
kayttboikeudet.

e Alkuperéistiedos-

tot toimitettu, ja




asia todettu ko-
kouksessa vkolla
20.

Tuotos 3: Muut projek-
tissa tuotettavat doku-

mentit

Projektin dokumentteihin
kuuluvat projektisuunni-
telma ja -raportti, kokouk-
sien esityslistat ja poyta-
kirjat, ajankaytonseu-
ranta seka loppuesittely-
materiaali. Lisatietoja do-
kumenteista voit lukea lu-

vusta 3.6.

Projektisuunnitelman eri
versiot ja projektiraportti
hyvaksytaan kokouk-
sessa tilaajan kanssa.
Kokouksien poytakirjat
tarkistetaan ja hyvaksy-
td&n kokouksissa. Pro-
jektipaallikkd seuraa
ajankaytto ja raportoi

siitd kokouksissa.

Taulukko 2. Projektin tuotokset, niiden kuvaukset seka laatu- ja hyvaksymiskritee-

rit

1.4 Projektin jAsenten oppimistavoitteet

Koulutusteknologian projektin oppimistavoitteena on, ettéa opiskelija saa kasityksen

koulutusteknologian aihealueen projektista, sen lapiviennista ja ryhnmatyosta seka

kokemusta kirjallisesta ja suullisesta viestinnasta. Projektien avulla opiskelijat saa-

vat myos kaytannoén kokemusta opintojaksojen harjoitustoita tai oppimistehtavia

laajempien tdiden maarittelysta, suunnittelusta ja toteuttamisesta seka tarvittavien

dokumenttien laatimisesta.

Seuraavaksi esitelladn kunkin projektitimilaisen henkilokohtaiset oppimistavoitteet

opintojaksolle.

Elli-Noora Lassy, varaprojektipaallikko




Tavoitteenani on oppia uutta itsestéani osana projektitimia seka kokeilla uusia
rooleja projektiorganisaatiossa. Jokainen projekti on uniikki, joten odotan oppi-
vani uutta projektin vetamisesta ja hallinnasta. Haluan syventaa osaamistani
siitd, miten teknologiaa kaytetdan pedagogisesti tarkoituksen mukaisesti opetuk-
sessa ja opiskelussa tai organisaation osaamisen kehittdmisessa. Lisaksi ha-

luan ottaa haltuun uusia teknologioita.
Johanna Mahonen, projektipaallikko

Tavoitteenani on kehittdd omia projektity6taitoja ja saada kasitys projektinhallin-
nasta seka siihen liittyvista asioita. Oppia toimimaan osana projektihallinnan ko-
konaisuutta ja projektirynman jasenena ja projektipaallikkona

Projektipaéallikkdna on harjoitella hyvaa viestintaé ja johtamista.

Oman osaamisen syventdminen Moodle-oppimisympéariston kanssa tyoskente-

lysta ja sen kehittamisesta.
Lassi Ronkainen

Tavoitteenani on saada ensimmaista kertaa kokemusta projektitydskentelysta ja
projektin hallinnasta. Odotan saavani hyodyllista kokemusta projektiryhmassa
toimimisesta seka erilaisista rooleista kokouksissa. Haluaisin myds oppia luo-

maan, kehittdmaan ja yllapitamaéan Moodle-oppimisympariston kursseja.
Petteri Kuisma

Tavoitteenani on keratad kokemusta projektitydskentelysté, projektin hallinnasta
ja -etenemisesta seka oppia projektiin liittyvia taitoja. Odotan oppivani monen-

laista kuten kokouksiin ja dokumentteihin liittyvid kaytanteitd seka malleja.



2 Organisaatio ja resurssit

2.1 Projektiorganisaatio

Projektiorganisaatiossa on nelja koulutusteknologian maisterivaiheen opiskelijaa,

yksi ohjaaja, yksi tekninen ohjaaja Jyvaskylan yliopistosta ja kolme tilaajaa. Pro-

jektissa opiskelijoina Elli-Noora Lassy, Johanna Mahénen, Lassi Ronkainen, Pet-

teri Kuisma. Projektipaallikkona toimii Johanna Mahonen ja varaprojektipaallikkona

Elli-Noora Lassy.

Tilaajana toimii Suomen Partiolaiset -Finland Scouter ry (SP-FS). Yhteishenkil6ina

Sylvi Otranen, Tarja Kallio, Anne Salmela. Sylvi Otranen toimii partiossa tyonteki-

jané vapaaehtoistuen asiantuntijana. Tarja Kallio ja Anne Salmela toimivat vapaa-

ehtoisina Suomen Partiolaisten Turvallisuusryhmassa.

Projektin ohjaaja:

Nimi Puhelinnumero Sahkoposti
Antti Ekonoja 0408053257 antti.j.ekonoja@jyu.fi
Tekninen ohjaaja:
Nimi Sahkoposti

Leena Hiltunen

leena

r.K.hiltunen@jyu.fi

Projektiryhma:

Nimi

Sahkoposti
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Elli-Noora Lassy elli-noora.en.lassy@student.jyu.fi

Johanna Méahénen johanna.h.mahonen@student.jyu.fi
Lassi Ronkainen lataronk@student.jyu.fi
Petteri Kuisma kuismapm@student.jyu.fi

Suomen Partiolaiset ry edustajat:

Nimi Sahkoposti
Sylvi Otranen sylvi.otranen@patrtio.fi
Tarja Kallio tarja.kallio@partio.fi
Anne Salmela anne.salmela@partio.fi

2.2 Projektin tilat, laitteet ja verkkolevyt

Projektiryhmalle I0ytyy Agoralta tarvittaessa tydskentelytila ja laitteet. Projekti to-
teutetaan kuitenkin p&aasiallisesti etatyoskentelyna, silla projektin jasenet asuvat
eri puolilla Suomea. Projektin jasenet tydskentelevat paaasiallisesti omilla tietoko-
neillaan, tarvittaessa pyydamme yliopistolta tai tilaajalta ohjelmia projektin kayt-

toon.

Projektiryhmalla on kaytossa lisaksi yliopiston palvelimella sijaitseva julkinen verk-
kolevy osoitteessa https://ktprojektit.it.jyu.fi/partiomood/.

Projekti tydoskentelyssa hydodynnetaan Microsoft TEAMS-ohjelmistoa, seka siella
sailytetadn PartioMood-projektin materiaaleja. Projektille on kaksi TEAMS ryhmaéa
Projektiryhmien yhteinen ryhma (KOTES468 kevat 2025), jonka alla on suljettu

tiimi projektin opiskelijoille ja ohjaajalle. Taalla kdydaan ryhman sisaista viestintaa
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aiheesta. Toinen ryhma on PartioMood, jossa on tilaajat, ohjaajat ja opiskelijat.

Taalla kaydaan koko projektiin liittyvaa viestintaa.

2.3 Dokumentointityokalut

Projektin asiakirjojen ja esitysten tuottamiseen kaytetaan Microsoft 365-ohjelmis-
toja. Projektissa toteutetaan Moodle-oppimisymparistéon Turvallisesti yhdessa-
verkkokoulutus. Projektille tulee kayttoon Moodle-oikeudet seka Jyvaskylan yli-
opiston Moodleen ettd Partiolaisten Moodleen.

Kaikki ryhman tuotokset dokumentoidaan Microsoft TEAMS-alustalle. Kaikki pro-
jektiin liittyva viestinta tapahtuu Microsoft TEAMS ymparistossa.

Tehtavien jaossa ja niiden suorittamisen seuraamiseen luodaan Microsoft White-

board -pohja, johon voidaan merkita tehtavia jokaiselle tiimin jasenelle.

2.4 Luennot ja perehdytykset

Projektin alussa oli ensimmainen perehdytyskerta, jossa projektikurssin aloitusinfo.
Toinen perehdys tammikuun lopussa, jossa tutustutaan Prosessit, projektin hallin-

taan ja ryhmatyot aiheeseen. Kolmannella perehdytyksella projektiviestintaa.
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3 Kaytanteet

3.1 Projektiryhman viikkotapaamiset

Projektirynmamme kokoontuu viikkotapaamista varten joka maanantai kello
10.15-11.15. Tassa palaverissa ovat lasna kaikki projektiryhman nelja jasentéa
seka projektin ohjaaja Antti Ekonoja. Naissa palavereissa kaydaan lapi projektiin
liittyvid ajankohtaisia asioita ja niiden aikana on my6és mahdollista saada ohjaajalta
kommentteja seka palautetta. Tarpeen mukaan (esimerkiksi useampi projektiryh-
man jasen liian sairas osallistumaan) viikkotapaamisen ajankohtaa voidaan muut-

taa.

Taman ohjaajan kanssa kaytavan viikkotapaamisen lisaksi projektiryhma tulee ta-
paamaan joka maanantai kello 9.00-10.00 ja joka torstai kello 10.30-12.00.
Naissa tapaamisissa ovat lasné kaikki projektiryhman nelja jasentéa. Naiden tapaa-
misten aikana projektiryhma pystyy keskustelemaan projektiin tai projektiryhmaan
liittyvista asioista ennen virallista ohjaajan viikkotapaamista. Tarkoituksena esimer-
kiksi kdyda lapi asioita, joita projektiryhma haluaa tuoda esille ohjaajan kanssa pi-

dettavassa palaverissa.

3.2 Projektiorganisaation kokoukset

Tapaamispaikkana projektiorganisaation kokouksille toimii Microsoft Teams. Kut-
sut naihin kokouksiin lahetetaan kaikille kokoukseen osallistujille (projektiryhma,
projektiorganisaation jasenet, ohjaaja seka tekninen ohjaaja) kalenterikutsuina.
Jotta kokous olisi laillisesti kutsuttu koolle, kokousmateriaali tulee olla toimitettu
projektiorganisaatiolle vahintddn kolme (3) arkipaivaa ennen kokousta. Kokous on
paatdsvaltainen, kun kokous on kutsuttu laillisesti koolle ja kun vahintaan yksi ti-
laajista on paikalla, ohjaaja tai tekninen ohjaaja on paikalla ja vahintaan kaksi pro-
jektiryhman jasenista on paikalla.
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Jokaisesta kokouksesta laaditaan poytakirja. Poytakirjan laatimisesta vastaa ko-
koukselle valittu sihteeri. Ohjaaja tarkistaa poytékirjan ennen seuraavaa kokousta.
Poytakirja hyvaksytaan seuraavassa kokouksessa mahdollisten muutosten jal-

keen.

Kokouksia projektiorganisaation kanssa tullaan pitamaan noin 2—3 viikon valein.

Projektin loppupuolella kokouksia voi olla myds tiheammin.

3.3 Oppimispéivakirja

Projektin aikana jokainen projektiryhman jasen laatii oppimispaivakirjan. Oppimis-
paivakirjaan dokumentoidaan projektiin liittyvid kokemuksia ja opittuja asioita.
Naita dokumentointeja tehdéan jokaiselta viikolta. Jokaisen projektiryhman jase-
nen oppimispaivakirja on henkilokohtainen ja sita padsee lukemaan ainoastaan

projektin ohjaaja. Oppimispéaivékirja on yksi osa projektikurssin arviointia.

3.4 Ajankayttoraportti

Ajankayton resurssien hallinta kuuluu projektiosaamiseen, joten jokaisen projekti-
ryhman jasenen ajankéayttoa seurataan koko projektin ajan. Projektiin tullaan kayt-
tamaan noin 270 tuntia per henkild. Tydmaaraan lasketaan projektikurssiin opinto-
jaksona kuuluvat asiat seka varsinaiset projektiin kuluvat tydtunnit. Ajankaytén
seurantaa varten projektiryhma on ottanut kayttoon projektikurssilla tarjotun val-

miin Excel-sovelluksen. Projektipaallikon tehtavana on seurata ajankayttoa.

3.5 Viestinta

Viestinta projektiryhman sisalla tapahtuu projektille tarkoitetulla Teams-kanavalla.
Taman liséksi jokaisella projektiryhman jasenella on muiden jasenten sahkodposti-
osoitteet ja puhelinnumerot. Naité tullaan kayttamaan kuitenkin vain tilanteissa,

joissa johonkuhun projektirynmén jdseneen on kiireellisesti saatava yhteys.
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Viestinta projektin ohjaajan ja projektiryhman kanssa tulee tapahtumaan joko
Teams-sovelluksella tai sdhkopostilla. Projektiryhmélla on myds ohjaajan puhelin-
numero, jos hanelta tarvitaan kiireellistd apua projektiin liittyen.

Viestinta projektiorganisaation ja projektiryhman kanssa tulee tapahtumaan projek-
tin Teams-ryhmassa ja projektiorganisaation kokouksissa. Taman lisdksi projekti-

ryhma kirjoittaa joka maanantai viikkotiedotteen sille tarkoitetulle kanavalle projek-
tin Teams-ryhmaan. Viikkotiedotteessa projektiryhma kertoo viikon tehtavista ja ta-

voitteista projektiin liittyen.

3.6 Projektin dokumentit

Projektin dokumentteihin kuuluvat projektisuunnitelma, projektiraportti, projektiryh-
man viikkotapaamisten asialistat, projektin toimeksianto, kokouksien poytakirjat,
Gantt-kaavio, ajankaytdn seurannan tiedosto seka tarvittavat loppuesittelyn mate-

riaalit.

Projektin tekstidokumentit, joita tullaan muokkaamaan usein ovat .docx muodossa.
Tekstidokumentit, joiden sisaltd pysyy vakiona sailytetdén joko .docx tai .pdf muo-
dossa. Gantt-kaavio seka ajankaytonseuranta ovat Excelin .xIsx tiedostomuo-

dossa. Hyvaksytyt dokumentit vieddan .pdf muotoon.

Projektin dokumentit versioidaan alkaen numerosta 0.1. Seuraava versio olisi 0.2,
sitd seuraava 0.3 jne. Valmis, hyvaksytty versio nimetédén versioksi 1.0. Doku-

menttien versionumero ilmoitetaan tiedostonimessa.
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4 Tehtavat, tydmaarat, tyonjako ja aikataulu

Luvussa kasitellaan projektin tehtavia, tydnjakoa ja aikataulua. Aluksi kasitelladn
projektipdallikon ja varaprojektipaallikon tehtavat ja vastuualueet seké tyonjako ja
vastuualueiden jakautuminen projektiryhman kesken. Lisdksi luvussa kasitellaan

alustavia tydomaaria ja projektin etenemiseksi suunniteltu aikataulu.

4.1 Projektipaallikon ja varaprojektipaallikon tehtavanjako

PartioMood -projektissa projektipaallikkona toimii Johanna Mahénen ja varaprojek-
tipaallikkona Elli-Noora Lassy. Projektipaallikolla on vastuu projektin hallinnollisista
tehtavista projektitasolla. Han esimerkiksi ohjaa seka valvoo projektin aikana pro-
jektiryhman tyoskentelyd seké seuraa projektin ajankayttda ja raportoi siita. Vara-
projektipaallikko tarpeen mukaan hoitaa projektipaallikon tehtavia, mikali projekti-

paallikkd on estynyt.

4.2 Vastuualueet tehtavien ja tulosten osalta

Projektissa jaetaan projektiryhmén kesken vastuualueita ja jokaiselle alueelle vas-
tuuhenkild(t). Vastuuhenkildiden tehtavana on huolehtia oman vastuualueen hoita-
misesta seka tarkastella sen etenemistd. Heidan tehtdvanaan on myos varmistaa,
etta vastuualueet tuottavat tuloksia, jotka ovat merkityksellisia projektin kannalta.

Seuraavassa taulukossa esitetaan vastuualueet seka vastuuhenkilot.

Vastuualue Vastuuhenkil6(t)
Projektisuunnitelma Johanna ja Elli-Noora
Projektiraportti Johanna ja Elli-Noora
Viestinta Elli-Noora

Pilotointi Elli-Noora
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Moodle -verkkokurssin tekninen toteu- | Petteri

tus

Moodle -verkkokurssin pedagoginen to- | Lassi

teutus
Yllapito-ohje Johanna
Muutostyot Kaikki vastuualueiden mukaisesti

Taulukko 3.Vastuualueet tehtavien ja tulosten osalta

4.3 Tehtavien tydmaarat ja tyonjako

Projektiryhman jasenten tydtunteja esitetaan arvioituna taulukossa 5 tehtavakoko-

naisuuksittain seka tehtavittain.

17



Tehtava- Tehtava Kuisma Lassy Maho- Ronkai- Kokonaistyo-

kokonaisuus nen nen aika
Projektin hallinta
Projektisuunnitelma 10 10 12 10 42
Projektinhallinta 6 6 8 6 26
Projektiraportti 10 10 12 10 42
Sisaiset palaverit 40 40 40 40 160
Viestinta 5 10 5 5 25
Oppimispaivakirja 10 10 10 10 40
Opintojakson opetus 8 8 8 8 32
Yhteensa 89 94 95 89 367
Kokoukset
Esityslistat 2 2 2 2 8
Kokoukset 20 20 20 20 80
Poytakirjat 6 6 6 6 24
Valmistelu 6 6 6 6 24
Yhteensa 34 34 34 34 136
Pedagogis-tekninen toteutus
Tutustuminen 20 20 20 20 80
Suunnittelu 30 20 30 30 110
Sisallon tuotanto 10 10 10 10 40
Multimediaelementit 31 20 20 30 101
Moodlen toteutus 20 20 25 21 86
Testaus/analysointi 7 7 7 7 28
Yhteensa 118 97 112 118 445
Pilotointi
Suunnittelu 2 10 2 2 16
Toteutus 2 10 2 2 16
Yhteensa 4 20 4 4 32
YUWapito-ohjeet
Suunnittelu 8 8 8 8 32
Toteutus 6 6 6 6 24
Koulutus 1 1 1 1 4
Yhteensa 15 15 15 15 60
Muutokset
Toteutus 10 10 10 10 40
Yhteensa 10 10 10 10 40
Yhteensa 270 270 270 270 1080
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Taulukko 4.Tehtavakokonaisuudet ja tehtavat seka arvio niihin kuluvasta tyosken-

telyajasta

4.4 Aikataulu

KOTES468 Koulutusteknologian projekti -kurssi aloitettiin 9.1.2025 yhteistapaami-
sella Jyvaskylan Yliopiston Agora -rakennuksella. Tilaajien kanssa ensimmainen
kokous, aloituskokous, jarjestettiin 24.1.2025. Tilaajan toimesta on tarjottu alusta-
vaa aikataulua, jossa on maaritelty projektin vaiheistusta, odotettuja aikajaksoja

vaiheille seka projektin paattamista.
Projektin alustava aikataulu on seuraava:

- Koulutuksen sisalléllinen kéasikirjoitus tilaajan toimesta VK4
- Pedagoginen ja tekninen suunnittelu VK 5-11

- Kaytannon toteutus VK 11-15

- Yllapito-ohjeet VK 15-18

- Koulutuksen pilotointi tilaajan pilottiryhmalla VK 15-16

- Pilotoinnin jalkeiset muutokset ja projektin paattaminen VK 16-21

Projektin tarkempi eteneminen tehtadvakokonaisuuksittain ja tehtavittain on tarkas-

teltavissa kuviosta 2 ja taman linkin kautta.
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5 RIiskit ja niiden hallinta

Luvussa kasitellaan ja kuvataan projektiin liittyvia mahdollisia riskeja ja niiden hal-
lintaa. Riskien kuvaus, niiden todennakoéisyyden arviointi ja haittavaikutuksia esite-
taan taulukossa 5. Todennakoisyyksia ja haittavaikutuksia arvioidaan asteikolla
pieni — keskisuuri — suuri. Tarkoituksena on varautua riskeihin ja pohtia ennestaan,

miten riskeja on mahdollista kasitella ja pienentda niiden todennakoisyytta.

5.1 Riskien todennékdisyydet ja haittavaikutukset

Yllapidon siirto tilaajalle Keskisuuri Suuri

epaonnistuu

Aikataululliset ongelmat | Keskisuuri Suuri
Verkkokurssi ei vastaa Pieni Suuri
tavoitteita

Kokemattomuus projekti- | Keskisuuri Pieni

tydskentelystéa

Projektiryhmén jasenten | Keskisuuri Pieni
poissaolot

Viestinnan ongelmat Pieni Keskisuuri
Tilaajien edustajien pois- | Pieni Keskisuuri
saolot

Moodle-koulutuksen siir- | Pieni Keskisuuri

ron epaonnistuminen
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JYU-ymparistosta Par-

tion-ymparistoon

Vastaavan ohjaajan tai Pieni Pieni
teknisen ohjaajan poissa-

olo

Taulukko 5.Riskien todennakoisyydet ja haittavaikutukset

5.2 Tuotettujen materiaalien yllapidon siirto tilaajalle epdonnis-

tuu

Tuotettujen materiaalien yllapidon siirtdminen tilaajalle pyritdén toteuttamaan suju-
vasti siten, ettd Moodle-verkkokoulutukseen liittyvat materiaalit ovat kurssialueella,
mutta piilotettuna osallistujilta. Tuotetuiksi materiaaleiksi luokitellaan tekstit, kuvat

ja muut materiaalit, joita koulutusta varten tuotetaan.

Riskin& on, etta siirto tilaajalle epdonnistuu esimerkiksi puutteellisen teknisen
osaamisen, teknisten ongelmien tai siksi, etta yllapito-oikeuksien siirto tilaajalle jaa
tekemattd. Tama riski arvioidaan keskisuureksi todennakoisyydeltaan ja suuriksi
haittavaikutuksiltaan, silla epaonnistunut siirto voi vaikeuttaa koulutuksen jatkoke-
hitysta ja kayttoa tilaajan ymparistossa.

Riskin hallitsemiseksi projektirynman jasenet pitavéat kirjaa, etta luovutusvaiheessa
tilaajille annetaan riittavat oikeudet tuotettuihin materiaaleihin tai ettéd materiaalit
siirretaan tilaajille muokkausoikeuksilla. Materiaalit organisoidaan ja nimetaan jar-
kevasti. Lisaksi tekninen ohjaaja tukee siirtoprosessia riittavilla oikeuksilla, mika
vahentaa riskia ja sen haittavaikutuksia. Projektiin liittyvat materiaalit jaetaan tilaa-
jalle yhtenaisena ja turvallisinta jakamistapaa kayttaen, mika osaltaan pienentaa

riskia.
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5.3 Aikataululliset ongelmat

Projektin aikana voi ilmeta aikataulullisia ongelmia, joilla tarkoitetaan sita, etta jo-
kin projektin osa-alue olisi keskenerainen ja myohéassa sovitusta aikataulusta. Kes-
keneraisyys vaikuttaisi projektin muihin vaiheisiin ja siirtaisi niitd myéhemmalle
ajanjaksolle. Esimerkiksi, jos pedagogisteknisen toteutuksen vaihe ei ole edennyt
odotetusti voisi se viivastyttaa pilotointia. Pilotoinnin pohjalta tehdaan muutoksia
Moodle-koulutukselle ja lopulta tilaajat vahvistaisivat ja hyvaksyisivat tuotteen val-
miuden. Riskin todennakoisyytta arvioidaan keskisuureksi ja haittavaikutuksia suu-
rena.

Vastatoimina projektiryhman tulisi pysya suunnitellussa aikataulussa ja pyrkia otta-
maan kiinni etenemisestd, jos jokin projektin vaihde ei etene odotetulla aikatau-

lulla.

5.4 Verkkokoulutus ei vastaa tavoitteita

Selkeét tavoitteet ja ohjeistukset lieventavat riskin mahdollisuuksia. Ongelmana,
ettd projektin toteuttaminen on epaonnistunut ja verkkokoulutusta ei saada kaytan-
t6on, mika merkitsisi resurssien hukkaan menoa. Riski arvioidaan pieneksi ja hait-

tavaikutukset suuriksi.

Vastatoimina projektin eteneminen ja koulutuksen rakentaminen paloitellaan pie-
nempiin osiin. Osuuksille maaritelladn osa tavoitteet, jotka ohjaavat etenemista ja
varmistetaan, etté on tunnistettu olennaiset osat koulutuksen sisaltjen ja ulko-
naon kannalta. Naista palasista pyydetaan tilaajalta palautetta seka sovitaan tarvit-
taessa erillisia epavirallisia palavereita, joissa katselmoidaan koulutuksen etenemi-

sen tilanne ja valtetdan turha byrokratia.

5.5 Kokemattomuus projektitydskentelysta

Ryhmassa kahdella on aikaisempaa kokemusta projektitydskentelysta ja kahdella

ei, mutta heilla on kokemusta erilaisista pari- ja ryhmétoista. Projekti-opintojaksolla
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tavoitteena on oppia projektitydskentelyd, jolloin muiden ryhmalaisten ja ohjaajan
tuella on mahdollista oppia uusia tietoja ja taitoja. Riskin todennakoisyytta arvioi-
daan keskisuurena ja haittavaikutuksia pienina.

5.6 Projektiryhman jasenten poissaolot

Projektiryhman nelja jasenta ovat jakautuneet useammalle paikkakunnalle. Kah-
della on kuitenkin hyvat mahdollisuudet I&hitapaamisiin. Palaverit on suunniteltu
paasaantoiset etana toteutettaviksi, joten kaikkien jasenten samanaikainen poissa-
olon todennakoisyys on pieni, mutta muut opinnot tai tyot voivat tuottaa paallekkai-
syyksia. Yksittaiset poissaolot ovat todennakaoisia erindisista syista, joten riskia ar-

vioidaan keskisuurena.

Poissaolojen haittavaikutukset arvioidaan pieniksi, silla mikali tulee poissaoloja

etdpalavereista, paikallaolleet jasenet tiedottavat tapaamisessa kasitellyista asi-
oista sekd mahdollisista paatoksista. Poissaolijan/-joiden tulisi ottaa vastuuta ja
selvittdd mita tapaamisessa on kasitelty ja tarkistaa onko hénelle annettu uusia

tehtavia.

Kokouksissa laillisuus ja paatosvaltaisuus todetaan, kun projektiryhmasta paikalla
on ainakin kaksi jdsentd, ohjaaja tai tekninen ohjaaja ja ainakin yksi tilaajan edus-
taja.

5.7 Viestinndn ongelmat

Projekti ryhmalaisilla on oma Teams-kanava ja jasenet ovat tarjonneet vaihtoehtoi-
siksi viestintd kanaviksi puhelinnumeronsa seka sdhkopostiosoitteensa. Ryhma on
sopinut viikoittain kaksi kappaletta jasenten keskeisia palavereja, joissa kasitellaan
eteneminen ja tehtavat. Viestinta tapahtuu riittdvan usein ja selkokielisena vaarin-
ymmarrysten vahentadmiseksi. Naiden mukaan viestinndn ongelmat arvioidaan to-

dennékdisyydeltddn pieneksi ja vaikutukset keskisuuriksi.
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Projekti ryhméa on ehdottanut viestinta kanavaksi Teams -kanavaa ja lisaksi myos
tarjonneet sédhkoposti viestintaa tilaajille. Nailla vaihtoehdoilla pyritaan ratkaise-

maan tavoitettavuuden ja viestinnan ongelmia organisaatio ryhmien valilla.

5.8 Tilaajien edustajien poissaolot

Tilaajien edustajien poissaolo hidastaisi projektin etenemista etenkin alkuvai-

heessa. Pitkdaikaisemmat poissaolot vaikeuttaisivat projektin etenemisté varsin-
kin, jos viestinndssa todetaan ongelmia poissaolo aikana. Tama riski arvioidaan
kuitenkin pieneksi, kun tilaajia on kolme henkil6a ja todennékdisyys kaikkien sa-

maan poissaoloon on pieni.

5.9 Moodle-koulutuksen siirron epaonnistuminen JYU-ymparis-

tosta Partion-ymparistoéon

Moodle-koulutus rakennetaan rinnakkain seka Jyvaskylan yliopiston (JYU) etta
Partion Moodle-ymparistdihin, jotta voidaan todeta eroavaisuuksia ominaisuuksien
ja toiminnallisuuden valilla. Koska Partion Moodle toimii vanhemmalla versiolla,
riskind on, etta versioerosta johtuvat tekniset erot aiheuttavat ongelmia koulutuk-

sen siirrossa seka sisallon yhtalaisyydessa.

Siirto JYU-ymparistosta Partion Moodleen toteutetaan vasta Moodlen kevaan pai-
vityksen jalkeen, jolloin mahdolliset yhteensopivuusongelmat on ennakoitu. Tekni-
nen ohjaaja Leena Hiltunen vastaa siirrosta varmistaen sen onnistumisen. Riskin
todennakoisyys arvioidaan pieneksi, silla molempien ymparistéjen taustalla on
sama toimittaja, mutta haittavaikutukset voivat olla keskisuuria, mikali yhteensopi-

mattomuuksia ilmenee.

Riskin hallitsemiseksi koulutus rakennetaan samanaikaisesti molemmissa ympéa-
ristdissa, jolloin voidaan tunnistaa ja ratkaista mahdolliset versioerot jo kehitysvai-
heessa. Tama vahentaa myéhemmin siirtovaiheessa ilmenevia haasteita ja var-

mistetaan koulutuksen toimivuutta molemmissa ymparistdissa.
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5.10 Vastaavan ohjaajan tai teknisen ohjaaja poissaolo

Vastaavan ohjaajan poissaolo arvioidaan pieneksi, koska projektiin liittyen on ta-
voitettavissa toinen yliopiston opettaja. Yliopistolla on my6s velvollisuus tarjota si-
jaista kurssille, mikali ohjaaja on pitkaaikaisesti poissa. Riski arvioidaan todenna-
koisyydeltaan pieneksi ja haittavaikutukset myos pieniksi. Palaverit ja kokoukset

pyritdan sopimaan kaikkien osapuolien aikatauluihin sopivasti.

Mikali vastaava ohjaaja on estynyt osallistumaan palavereihin tai kokouksiin, on
projektirynmalla mahdollisuus pyytaa tarvittavat tiedot Teams-kanavan kautta seka
tarvittaessa sahkopostitse.

Tekninen ohjaaja kutsutaan kaikkiin kokouksiin, mutta kokouskutsussa ilmoitetaan
erikseen, jos hdnen lasnaolonsa on erityisen tarpeellinen. Mikali tekninen ohjaaja

ei paase osallistumaan, hanelle viestitdan perusteltu syy lasnéolotoiveelle ja tarjo-
taan mahdollisuus vastata tarpeeseen muulla tavoin, kuten Teams-alustalla viesti-
malla, sédhkopostitse tai erillisella palaverilla. Tarpeella tarkoitetaan esimerkiksi

asiantuntemusta, paatoksentukea tai ohjeistusta.
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6 Yhteenveto

PartioMood-projekti toteutetaan Jyvaskylan yliopiston koulutusteknologian maiste-
riohjelman Koulutusteknologian projekti -opintojaksolla (KOTES468). Kurssi on
kymmenen opintopisteen kurssi, joka vastaa noin 270 tunnin tydmaaraa per opis-
kelija. PartioMood-projektissa neljan hengen projektitimin tehtavané on uudistaa
Suomen Partiolaiset ry:n Turvallisesti yhdessa -verkkokoulutus. Projektin tilaaja on
Suomen Partiolaiset, tavoitteellinen kasvatusjarjesto, jonka toiminta on suunnattu

7-25-vuotiaille lapsille ja nuorille. Suomen Partiolaiset on partion keskusjarjesto.

Tilaajan Turvallisesti yhdessa -verkkokoulutus on kehitetty [&hes 10 vuotta sitten
Moodle-oppimisymparistoon. Verkkokoulutus perustuu partion Turvallisesti yh-
dessa -ohjeeseen, joka on paivitetty syksyn 2024 aikana. Projektissa tehtavan uu-
distuksen tavoitteena on tuoda koulutus sisalléllisesti, pedagogisesti ja teknisesti

nykyaikaan. Oppimisymparistona kaytetaan edelleen Moodle-ymparistoa.
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Liitteet

A  Turvallisesti yhdesséa -ohje

Suomen Patrtiolaisten Turvallisesti yhdessa -ohje 16ytyy tAméan linkin kautta.
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https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/

